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िव˙ापन स.ं:  Rectt./02/2026 

आवदेन जमा करन ेकी अिंतम ितिथ : 30.06.2026 
 

सीएसआईआर - राѻीय भौितक ̼योगशाला, नई िद˽ली, वै̇ ािनक एव ंऔѧोिगक अनसुधंान प҄रषद (सीएसआईआर) के अतंगत̊ एक ̼मखु ̼योगशाला ह।ै यह 

̼योगशाला भारत का राѻीय मापन सं̂ थान (एनएमआई) ह,ै िजसकी ̂थापना ससंद के अिधिनयम ќारा की गयी थी। वतम̊ान मЋ, इसमЋ छः वै̇ ािनक/तकनीकी िवभाग हЎ, 

िजनमЋ शािमल हЎ: (i) भौितक-यांि̷क मे̲ ोलॉजी िवभाग, (ii) िवѧतु एव ंइलेs ̲ॉिनˢस मे̲ ोलॉजी िवभाग, (iii) पया̊वरण िव˙ान एव ंजवै िचिक˱सा मे̲ ोलॉजी िवभाग, 

(iv) उ˵नत साम̪ी एव ंउपकरण िवभाग, (v) भारतीय िनदЌशक ̹ѳ (बीएनडी) िवभाग और (vi) भारतीय मानक समय िवभाग। इसका मुx य उѣे̀य ˢवांटम मे̲ ोलॉजी के 

˘ े̷  मЋ ̼गित और समय एव ंआविृЀ स ेलकेर सौर सले अशंांकन तक के नए मापदडंЗ के ҅लए मापन तकनीकЗ/̼ोटोकॉल का िवकास करना ह।ै सीएसआईआर-एनपीएल मЋ 

ˢवांटम घटना आधा҄रत मे̲ ोलॉजी, इंजीिनय҄रंग साम̪ी स ेसबंिंधत सटीक माप, इलेs ̲ॉिनक साम̪ी, ननैो िव˙ान और ननैो ̼ौѧोिगकी, पतली िफ˽मЗ और सतह िव˙ान, 

̪ाफीन और काबन̊ ननैोьबू, पया̊वरणीय ̼दषूक और जवै-उपकरण, ̨ायोजिेनˢस और इं̂τमЋटेशन के ˘ े̷ З मЋ काम करन ेवाल ेबϴत सि̨य अनसुधंान समहू हЎ। 
 

तकनीिशयन-1 के पदЗ की ҄रҚлयЗ को भरन ेके ҅लए, उ˱कृѺ शै̆ िणक ҄रकॉड̊, आव̀यक अनभुव और उ˧च ̂तर की ̼रेणा एव ंतकनीकी ˘ े̷  मЋ क҄रयर बनान े

की इ˧छा रखन ेवाल ेउ˱साही, यवुा भारतीय नाग҄रकЗ स ेतकनीिशयन-1 के ҄रл पदЗ को भरन ेके ҅लए आवदेन आमिं̷त िकए हЎ, िजनका िववरण नीच ेिदया गया 

ह:ै-  
 

पद का नाम पदЗ की संx या वतेन ̂तर मलू वतेन * कुल पा҄रͅिमक  

** ऊपरी आय ुसीमा इसस े

अिधक नहЂ होनी चािहए 

(िदनाकं 30.06.2026 तक) 

तकनीिशयन-1 

कुल –  20 (बीस) पद 

यआूर - 07 पद ,  ईड˸˽यएूस - 03 पद , 

ओबीसी (एनसीएल) - 09 पद , 

एसटी-01 पद  

(20 पदЗ मЋ स े 02 पद पीड˸˽यबूीडी के ҅लए 

आरि˘त हЎ)। 

̂तर – 02 

(19900-

63200 ϼपय)े 

ϼ.19,900/- 
ϼ. 44,428/- ̼ित 

माह 

18 वष ̊स ेकम नहЂ और 28 वष ̊

स ेअिधक नही 

  

 

*कुल पा҄रͅिमक का अथ ̊ह ैिद˽ली शहर मЋ लाग ू˵यनूतम वतेनमान पर मकान िकराया भЀा सिहत ̼ितमाह लगभग कुल पा҄रͅिमक। 

**कृपया छूट सबंधंी िववरण खंड के अतंगत̊ आय ुमЋ छूट दखेЋ। 

̼यлु सिं˘Ѯ Ͻप: 

{(यआूर - अनारि˘त, ईड˸˽यएूस - आिथक̊ Ͻप स ेकमजोर वग,̊ एससी - अनसुिूचत जाित, एसटी - अनसुिूचत जनजाित, ओबीसी - अ˵य िपछड़ा वग ̊(नॉन ̨ीमी लयेर)} 
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आवदेकЗ स ेअनरुोध ह ैिक व े̼˱यके पद के ҅लए िनधा˚҄रत योˤयता, िवषय, अनभुव/िवशषे˙ता के ˘े̷  और नौकरी की आव̀यकताХ आिद स ेसबंिंधत िव˙ापन के परेू पाठ को ˴यानपवूक̊ पढ़Ћ 

और िफर आवदेन प̷ को ˴यानपवूक̊ भरЋ। 

 

उपरोл सभी पदЗ के ҅लए ˵यनूतम आव̀यक योˤयताएँ िन˺नानसुार हЎ:- 

 

पो̂ट कोड और ˘े̷  पदЗ की संx या ͅणेी के साथ आव̀यक शिै˘क योˤयता और अनभुव  

टी2 – 01 

इलेs ̲ॉिनˢस 

10 ( दस ) 

[यआूर-02, ईड˸˽यएूस-02, 

ओबीसी (एनसीएल) -05, 

एसटी-01] 

 

(10 पदЗ मЋ स,े 01 पद पीड˸˽यबूीडी 

- [बी] ͅणेी के ҅लए आरि˘त ह)ै। 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ, 

और इलेs ̲ॉिनˢस मकेैिनक / इलेs ̲ॉिनˢस ̲ेड मЋ आईटीआई ̼माण प̷ या राѻीय / रा˩य 

̲ेड ̼माण प̷  । 

या 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ 

और इलेs ̲ॉिनˢस मकेैिनक / इलेs ̲ॉिनˢस ̲ेड मЋ िकसी मा˵यता ̼ाѮ सं̂ थान स ेएक ̼िश˘ु 

के Ͻप मЋ 2 साल का पणूक̊ा҅लक अनभुव।   

या 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ 

और  भारत सरकार / रा˩य / कЋ ̹ शािसत ̼दशे के तहत एक मं̷ालय / िवभाग / सगंठन / 

सावज̊िनक ˘े̷  के उप̨म / ̂वायЀ िनकाय मЋ इलेs ̲ॉिनˢस मकेैिनक / इलेs ̲ॉिनˢस ̲ेड मЋ 

3 साल का काय ̊अनभुव । 

टी2 – 02 

इलेs ̲ीिशयन 

05 (पांच) 

[यआूर-01, ईड˸˽यएूस-01  

ओबीसी (एनसीएल) - 03] 

 

(05 पदЗ मЋ स,े 01 पद 

पीड˸˽यबूीडी - [बी] ͅणेी के ҅लए 

आरि˘त ह)ै। 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ, 

और इलेs ̲ीिशयन ̲ेड मЋ आईटीआई ̼माण प̷ या राѻीय / रा˩य ̲ेड ̼माण प̷  । 

या 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ 

और इलेs ̲ीिशयन ̲ेड मЋ िकसी मा˵यता ̼ाѮ सं̂ थान स े एक ̼िश˘ु के Ͻप मЋ 2 साल का 

पणूक̊ा҅लक अनभुव।   

या 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ 

और भारत सरकार / रा˩य / कЋ ̹ शािसत ̼दशे के तहत एक मं̷ालय / िवभाग / सगंठन / 

सावज̊िनक ˘े̷  के उप̨म / ̂वायЀ िनकाय मЋ इलेs ̲ीिशयन ̲ेड मЋ 3 साल का काय ̊

अनभुव।  
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टी2 – 03 

कं˶यटूर ऑपरेटर और ̼ो̪ािमगं 

अ̂सी̂टЋट (COPA) 

02 (दो) 

[यआूर-01,ओबीसी (एनसीएल) -

01} 

 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ, 

और कं˶यटूर ऑपरेटर और ̼ो̪ािमगं अ̂सी̂टЋट (COPA) ̲ेड मЋ एक आईटीआई ̼माण प̷ 

या राѻीय/रा˩य ̲ेड ̼माण प̷। 

या 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ 

और कं˶यटूर ऑपरेटर और ̼ो̪ािमगं अ̂सी̂टЋट (COPA) ̲ेड मЋ िकसी मा˵यता ̼ाѮ 

सं̂ थान स ेएक ̼िश˘ु के Ͻप मЋ 2 साल का पणूक̊ा҅लक अनभुव।   

या 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ 

और  भारत सरकार / रा˩य / कЋ ̹ शािसत ̼दशे के तहत एक मं̷ ालय / िवभाग / सगंठन / 

सावज̊िनक ˘े̷  के उप̨म / ̂वायЀ िनकाय मЋ कं˶यटूर ऑपरेटर और ̼ो̪ािमगं अ̂सी̂टЋट 

(COPA)  ̲ेड मЋ 3 साल का काय ̊अनभुव। 

टी2 – 04 

म˽टीमीिडया, एनीमशेन और ̂पशेल 

इफेˢˬस 

01 (एक) - [यआूर] 

 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ, 

और म˽टीमीिडया, एनीमशेन और ̂पशेल इफेˢˬस ̲ेड मЋ आईटीआई ̼माण प̷ या राѻीय / 

रा˩य ̲ेड ̼माण प̷। 

या 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ 

और म˽टीमीिडया, एिनमशेन और ̂पशेल इफेˢˬस ̲ेड मЋ िकसी मा˵यता ̼ाѮ सं̂ थान स ेएक 

̼िश˘ु  के Ͻप मЋ 2 साल का पणूक̊ा҅लक अनभुव।   

या 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ 

और भारत  सरकार / रा˩य / रा˩य / कЋ ̹ शािसत ̼दशे के तहत एक मं̷ालय / िवभाग / 

सगंठन / सावज̊िनक ˘े̷  के उप̨म / ̂वायЀ िनकाय मЋ म˽टीमीिडया, एनीमशेन और ̂पशेल 

इफेˢˬस ̲ेड मЋ 3 साल का काय ̊अनभुव के साथ। 

टी2 – 05 

िडिजटल फोटो̪ाफर/फोटो̪ाफर 

01 (एक) - [ यआूर] 

 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ, 

और िडिजटल फोटो̪ाफर / फोटो̪ाफर ̲ेड मЋ आईटीआई ̼माण प̷ या राѻीय / रा˩य ̲ेड 

̼माण प̷  । 

या 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ 

और िडिजटल फोटो̪ाफर / फोटो̪ाफर ̲ेड मЋ िकसी मा˵यता ̼ाѮ सं̂ थान स ेएक ̼िश˘ु के 

Ͻप मЋ 2 साल का पणूक̊ा҅लक अनभुव।   

या 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ 

और भारत  सरकार / रा˩य / कЋ ̹ शािसत ̼दशे के तहत एक मं̷ ालय / िवभाग / सगंठन / 

सावज̊िनक ˘े̷  के उप̨म / ̂वायЀ िनकाय मЋ िडिजटल फोटो̪ाफर / फोटो̪ाफर ̲ेड मЋ 3 

साल का काय ̊अनभुव। 
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टी2– 06 

मकेैिनक मोटर वाहन 

01 (एक) - [ यआूर] 

 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ, 

और मकेैिनक मोटर वाहन ̲ेड मЋ आईटीआई ̼माण प̷ या राѻीय / रा˩य ̲ेड ̼माण प̷  । 

या 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ 

और मकेैिनक मोटर वाहन ̲ेड मЋ िकसी मा˵यता ̼ाѮ सं̂ थान स ेएक ̼िश˘ु ̼िश˘ु के Ͻप मЋ 2 

साल का पणूक̊ा҅लक अनभुव।   

या 

एसएससी / 10 वЂ क˘ा या समक˘ िव˙ान िवषयЗ के साथ, ˵यनूतम 55% अकंЗ के साथ 

और भारत  सरकार / रा˩य / कЋ ̹ शािसत ̼दशे के तहत एक मं̷ ालय / िवभाग / सगंठन / 

सावज̊िनक ˘े̷  के उप̨म / ̂वायЀ िनकाय मЋ मकेैिनक मोटर वाहन ̲ेड मЋ 3 साल का काय ̊

अनभुव। 

पद/काय ̊सबंधंी अपे̆ ा:  वै̇ ािनक एव ंतकनीकी कमच̊ा҄रयЗ की सहायता करना। 

सामा˵य जानकारी एव ंशतЌं:- 

1. प҄रषद सवेा के अतंगत̊ िमलन ेवाल ेलाभ: 

ए.  इन पदЗ पर कЋ ̹ीय सरकारी कम˚चा҄रयЗ को िमलन ेवाल ेऔर सीएसआईआर के ҅लए लाग ूसामा˵य भЀ ेजसै ेमहंगाई भЀा (डीए), मकान िकराया भЀा (एचआरए), प҄रवहन 

भЀा (टीए ) आिद िदए जात ेहЎ। सीएसआईआर आवटंन िनयमЗ के अनसुार, उपल˸धता के आधार पर, प҄रषद के कमच̊ारी अपन ेहक के आवास के ҅लए भी पा̷ हЎ, लिेकन 

ऐस ेमामलЗ मЋ एचआरए लाग ूनहЂ होगा। 

 

बी.  भतЃ होन ेवाल ेसभी नए कम˚चारी “राѻीय पЋशन ̼णाली” के अतंगत̊ आएंग,े जो 1 जनवरी 2004 को या उसके बाद कЋ ̹ीय सरकारी सवेाХ मЋ भतЃ होन ेवाल े नए 

कमच̊ा҄रयЗ के ҅लए िनधा̊҄रत अशंदान पर आधा҄रत ह ैऔर िजस ेसीएसआईआर न ेअपन ेकम˚चा҄रयЗ के ҅लए अपनाया ह।ै  
 

सी.   ̼˱यके ͅणेी के पदЗ के ҅लए िनधा̊҄रत वतेनमानЗ के अित҄रл, सीएसआईआर िनयमЗ के अनसुार नई पЋशन ̼णाली की ̼यो˩यता, िचिक˱सा ѳय की ̼ितपिूत,̊ अवकाश 

या̷ा ҄रयायत और गहृ िनमा̊ण अि̪म जसै ेलाभ उपल˸ध हЎ। 
 

डी.  सीएसआईआर समय-समय पर सशंोिधत िनयमЗ के अनसुार पा̷ता मानदडंЗ को परूा करन ेके अधीन, तकनीकी कमच̊ा҄रयЗ के ҅लए म ू˽ यांकन पदो˵नित योजना के तहत योˤय 

उ˺मीदवारЗ को कॅ҄रयर उ˵नित के उ˱कृѺ अवसर ̼दान करता ह।ै 
 

ई.  सोसायटी के कम˚चा҄रयЗ की सवेा शतИं स ेसबंिंधत सभी मामलЗ के सबंधं मЋ, कЋ ̹ीय िसिवल सवेा (आचरण) िनयम, 1964, कЋ ̹ीय िसिवल सवेा (वगЃकरण, िनयं̷ ण और 

अपील) िनयम, 1965, भारत सरकार ќारा बनाए गए मौ҅लक और परूक िनयम और भारत सरकार ќारा समय-समय पर जारी िकए गए ऐस ेअ˵य िनयम और आदशे प҄रषद 

के कम˚चा҄रयЗ पर लाग ूहЗग,े िजस हद तक व ेलाग ूहोत ेहЎ। 
 

2. अ˵य शतЌ:ं 
ए) आवदेक का भारत का नाग҄रक होना अिनवाय ̊ह।ै 
 

बी) सभी आवदेकЗ को आवदेन ̼ाѮ करन ेकी अिंतम ितिथ तक िव˙ापन मЋ उқ˽ल҅खत पद की सभी आव̀यक शतИं (जसै ेआय ुसीमा, अिनवाय ̊योˤयता, अनभुव आिद) को परूा 

करना होगा। आवदेन करन ेस ेपहल ेयह सिुन҅Ѵत कर लЋ िक उनके पास िविभ˵न पदЗ के ҅लए िनधा̊҄रत ˵यनूतम योˤयताएं हЎ, जो अिनवाय ̊हЎ, भल ेही उ˺मीदवार के पास 

आवदेन ̼ाѮ करन ेकी अिंतम ितिथ तक कोई अ˵य उ˧च योˤयता हो। पा̷ता सबंधंी सलाह के ҅लए िकए गए िकसी भी अनरुोध पर िवचार नहЂ िकया जाएगा। 

 िनधा̊҄रत आव̀यक योˤयताएँ ˵यनूतम हЎ और ̼˱यके पद के ҅लए उқ˽ल҅खत िवषय/अनशुासन मЋ होनी चािहए। केवल इन योˤयताХ का होना ही उ˺मीदवारЗ को ̲ेड 

टे̂ट/҅ल҅खत परी˘ा के ҅लए बलुाए जान ेका हकदार नहЂ बनाता ह।ै ̼ाѮ आवदेनЗ की जाँच िविधवत ग҄ठत ̨̂ीिनगं सिमित ќारा की जाएगी। िविधवत ग҄ठत ̨̂ीिनगं 

सिमित पद के ҅लए ̼ाѮ आवदेनЗ की ̨̂ीिनगं के ҅लए अपन े̂वय ंके मानदंड अपनाएगी और तदनसुार ̲ेड टे̂ट के ҅लए बलुाए जान ेवाल ेउ˺मीदवारЗ का चयन करेगी। 

इस҅लए, उ˺मीदवार को आवदेन मЋ ˵यनूतम िनधा˚҄रत योˤयताХ के अित҄रл सबंिंधत ˘े̷  मЋ सभी योˤयताХ और अनभुवЗ का उ˽लखे करना चािहए, साथ ही आव̀यक 

द̂तावजेЗ/̼माणप̷З और अकंप̷/माक̊शीट (जहां लाग ूहो, समेे̂ टर-वार/वष-̊वार) को सलंˤन करना चािहए और यह सिुन҅Ѵत करना चािहए िक सभी िववरण पणू ̊और 

सटीक हЗ। 
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 िनधा̊҄रत शै̆ िणक योˤयताएं भारत सरकार ќारा मा˵यता ̼ाѮ/सरकारी िनयामक िनकायЗ ќारा अनमुोिदत िवѶिवѧालय/सं̂ थान/बोड̊ आिद स े̼ाѮ होनी चािहए और अिंतम 

प҄रणाम  आवदेन ̼ाѮ होन ेकी अिंतम ितिथ तक या उसस ेपहल ेघोिषत हो जान ेचािहए। पाю̨म की पणूत̊ा अनिंतम ̼माण प̷/अिधसचूना जारी होन ेकी ितिथ स े िगनी 

जाएगी। 

 

सी) अिनवाय ̊योˤयताХ मЋ समत ु˽ यता सबंधंी ̼ावधान के संबधं मЋ, यिद कोई उ˺मीदवार िव˙ापन की आव̀यकता के अनसुार िकसी िवशषे योˤयता को समतु˽ य योˤयता के Ͻप 

मЋ दावा करता ह,ै तो उ˺मीदवार को इस सबंधं मЋ एक आदशे/प̷/अिधसचूना ̼̂ततु करनी होगी, िजसमЋ उस ̼ािधकरण का उ˽लखे हो (संx या और ितिथ सिहत) िजसके 

तहत इस ेसमतु˽ य माना गया ह।ै अ˵यथा, ऐस े द̂तावज़े के अभाव मЋ, ̨̂ीिनगं सिमित को समतु˽ यता के दाव ेको अ̂वीकार करन ेका अिधकार सरुि˘त ह,ै िजसके 

प҄रणाम̂वϽप आवदेन अ̂वीकृत हो जाएगा। योˤयता(Х) की समत ु˽ यता और िवѶिवѧालयЗ/सं̂ थानЗ की मा˵यता के सबंधं मЋ सीएसआईआर-एनपीएल/सीएसआईआर 

का िनणय̊ अिंतम और बा˴यकारी होगा। 

 

डी) सीएसआईआर/सरकारी िवभागЗ/̂वायЀ िनकायЗ/िवѶिवѧालयЗ/सावज̊िनक ˘े̷  के उप̨मЗ और सरकारी िवЀ पोिषत अनसुधंान एजЋिसयЗ मЋ कायर̊त उ˺मीदवारЗ को अपन े

िनयोлा के मा˴यम स ेआवदेन करना होगा, अ˵यथा उनकी उ˺मीदवारी पर िवचार नहЂ िकया जाएगा। ऐस ेउ˺मीदवारЗ के आवदेनЗ पर तभी िवचार िकया जाएगा जब 

आवदेन 30.06.2026 को या उसस ेपहल ेहम तक पϴंच जाए, अ˵यथा आवदेन अ̂वीकार कर िदया जाएगा। 

 

ई) उ˺मीदवारЗ को आवदेन मЋ अपना नाम, ज˵म ितिथ और िपता/माता का नाम एसएससी / मिै̲कुलशेन / 10वЂ क˘ा / एसएसएलसी / एचएससी ̼माण प̷ मЋ िदए गए 

अनसुार ही भरना होगा। यिद कोई उ˺मीदवार मिै̲क पास करन,े िववाह, पनुिवव̊ाह या तलाक आिद के बाद अपना नाम बदलना चाहता ह,ै तो उस ेआवदेन प̷ मЋ सबंिंधत 

˘े̷  मЋ इसका उ˽लखे करना होगा। नाम प҄रवतन̊ का दावा करन ेवाल ेउ˺मीदवार को नाम प҄रवतन̊/नाम मЋ िवसगंित/उ˺मीदवार/माता-िपता के नाम मЋ िभ˵नता (यिद लाग ूहो) 

के समथन̊ मЋ राजप̷ अिधसचूना/उपयлु ̼ािधकारी स ेशपथ प̷ की ̼ित ̼̂ततु करनी होगी। 

 

एफ) ज˵म ितिथ के ̼माण के Ͻप मЋ केवल सबंिंधत सरकारी ̼ािधकरण ќारा जारी एसएससी/मिै̲कुलशेन/10वЂ क˘ा/एसएसएलसी/एचएससी ̼माणप̷ या ज˵म ̼माण प̷ ही 

मा˵य होगा और इसके बाद िकसी भी ̼कार के प҄रवतन̊ के अनरुोध पर िवचार नहЂ िकया जाएगा। यिद सबंिंधत िश˘ा बोडИं ќारा जारी ̼माणप̷/माक̊शीट मЋ ज˵म ितिथ 

उपल˸ध नहЂ ह,ै तो ज˵म ितिथ अिंकत िवѧालय छोड़न ेका ̼माणप̷ मा˵य होगा। 

 

जी) आवदेन मЋ दी गई गलत/अशјु जानकारी और मलू द̂तावजेЗ मЋ पाई गई गलत जानकारी के मामल ेमЋ उ˺मीदवारी रѣ की जा सकती ह।ै 

 

एच) िकसी उ˺मीदवार ќारा अशंका҅लक आधार पर, दिैनक मजदरूी पर, या अितिथ सकंाय के Ͻप मЋ ̼ाѮ अनभुव की अविध को ̲डे टे̂ट / ҅ल҅खत परी˘ा के ҅लए उ˺मीदवारЗ 

की चयन ̼ि̨या हते ुवधै अनभुव की गणना करत ेसमय शािमल नहЂ िकया जाएगा। 

 

आई) जहा ंभी िकसी िवषय/काय˚̆ े̷  मЋ अनभुव की अविध िनधा˚҄ रत की गई हो, वह सबंिंधत काय ˚̆ े̷ /˘े̷  मЋ होनी चािहए जो ऐस ेपदЗ के ҅लए िनिदѺ̊ हो, और इसकी गणना उस 

पद के ҅लए िनधा ˚҄ रत ˵यनूतम आव̀यक शै̆ िणक योˤयता ̼ाѮ करन ेकी ितिथ के बाद की जाएगी। 

 

 ज)े यिद ̼̂ततु िकया गया कोई भी द̂तावजे/̼माणप̷ िहंदी या अं̪ जेी के अलावा िकसी अ˵य भाषा मЋ ह,ै तो उसकी   एक ̼ित राजपि̷त अिधकारी या नोटरी ќारा िविधवत 

स˱यािपत करके ̼̂ततु करनी होगी। 

 

के) अनभुव ̼माण प̷ मЋ अनभुव की अविध ̂पѺ Ͻप स ेबताई जानी चािहए, िजसमЋ सबंिंधत सगंठनЗ/सं̂ थानЗ/फमИं/िवѶिवѧालयЗ मЋ शािमल होन ेकी ितिथ और समािѮ ितिथ 

दोनЗ शािमल हЗ। इसके अलावा, सबंिंधत सगंठनЗ/सं̂ थानЗ/िवѶिवѧालयЗ के ҅लए ऐस े̼माण प̷ जारी करन े के ҅लए स˘म ̼ािधकारी ќारा जारी िकया गया अनभुव 

̼माण प̷ होना अिनवाय ̊ह।ै आवदेन के साथ सलंˤन द̂तावजेी सा̄य मЋ अनभुव की ̼ारंभ ितिथ और समािѮ ितिथ, वतेन, काय ̊की ̼कृित आिद ̂पѺ Ͻप स ेदशा̊ए जान े

चािहए। इनमЋ स ेिकसी भी िववरण के अभाव मЋ, सीएसआईआर-एनपीएल की ̨̂ीिनगं कमटेी का ̂वीकृित/अ̂वीकृित सबंधंी िनणय̊ अिंतम और उ˺मीदवारЗ पर बा˴यकारी 

होगा। 
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एल) उ˺मीदवारЗ को यह बताना चािहए िक ˢया उनके रл सबंधंी/िनकट सबंधंी [सरकारी कमच̊ारी स ेसबंधं मЋ पѕी या पित, प ु̷  या प ु̷ ी, माता-िपता, भाई या बहन या रл या 

िववाह ќारा उनस ेसबंिंधत कोई भी ѳҚл शािमल ह,ै चाह ेव ेसरकारी कमच̊ारी पर आिͅत हЗ या नहЂ] सीएसआईआर-एनपीएल या सीएसआईआर या सीएसआईआर की 

िकसी अ˵य राѻीय ̼योगशाला / सं̂ थान / इकाई मЋ कायर̊त हЎ । 

 

एम) यिद बोड˚/िवѶिवѧालय/सं̂ थान सीजीपीए/एसजीपीए/ओजीपीए/डीजीपीए/सीपीआई आिद ̪डे ̼दान करत ेहЎ, तो उ˺मीदवारЗ को अपन ेबोड̊/िवѶिवѧालय/सं̂ थान ќारा 

िनधा̊҄रत स ू̷  के आधार पर इ˵हЋ ̼ितशत मЋ प҄रवितत̊ करना होगा। बोड̊/िवѶिवѧालय/सं̂ थान ќारा जारी सीजीपीए/एसजीपीए/ ओजीपीए/डीजीपीए/सीपीआई आिद ̪डे को 

̼ितशत मЋ प҄रवितत̊ करन ेके स ू̷  की एक ̼ित आवदेन के साथ भजेनी होगी। 
 

एन) भारत सरकार के िनदЌशЗ के तहत िनधा̊҄रत पा̷ता शतИं को परूा करन ेवाल ेबЋचमाक̊ िवकलांगता वाल ेѳҚлयЗ (पीड˸˽यबूीडी/िदѳांगजन) को आवदेन करन ेके ҅लए 

̼ो˱सािहत िकया जाता ह।ै 
 

ओ) आय ुसीमा और योˤयता िनधा˚҄रत करन ेकी ितिथ  आवदेन जमा करन ेकी िनधा˚҄रत अिंतम ितिथ होगी, अथा̊त ्30.06.2026. 
 

 पी) जहां कहЂ भी िकसी िविशѺ ˘े̷ /̼बधं/िवषय और ̼ितशत को पद के ҅लए आव̀यक पा̷ता मानदडं के Ͻप मЋ िनधा̊҄रत िकया गया ह,ै और यिद यह सबंिंधत िवѶिवѧालय 

स े̼ाѮ उ˺मीदवार की माक̊शीट और/या िड̪ी ̼माण प̷ मЋ ̂पѺ नहЂ ह,ै तो उ˺मीदवारЗ को आवदेन मЋ वधै ̼माणЗ के साथ अपन ेदावЗ को ̼मािणत करना होगा। यिद िकसी 

उ˺मीदवार की माक̊शीट और/या सबंिंधत िवѶिवѧालय ќारा ̼दान की गई िड̪ी/̼माण प̷ मЋ आव̀यक ˘े̷ /̼बधं/िवषय और ̼ितशत का उ˽लखे नहЂ ह,ै तो ऐस ेदावЗ की 

̂वीकृित या अ̂वीकृित के सबंधं मЋ ̨̂ीिनगं कमटेी का िनणय̊ अिंतम और उ˺मीदवारЗ पर बा˴यकारी होगा। िविधवत Ͻप स ेभरे या आव̀यक ̼माण प̷З/द̂तावजेЗ के 

िबना आवदेनЗ को त˱काल अ̂वीकार कर िदया जाएगा। 
 

ˢय)ू   चयिनत उ˺मीदवार पदभार ̪हण करन ेकी ितिथ स ेदो वषИ की प҄रवी˘ा अविध पर रहЋग।े प҄रवी˘ा अविध स˘म ̼ािधकारी के िववकेानसुार बढ़ाई या घटाई जा सकती ह।ै 

प҄रवी˘ा अविध सफलतापवूक̊ परूी होन ेके बाद, उ˵हЋ मौजदूा िनयमЗ के अनसुार ̂थायीकरण के ҅लए िवचार िकया जाएगा। 
 

  आर)   चयिनत उ˺मीदवारЗ को प҄रवी˘ा अविध के दौरान कहЂ और या इस ̼योगशाला मЋ िनयҚुл के ҅लए आवदेन करन ेकी अनमुित नहЂ दी जाएगी और यिद उ˵हЗन ेशािमल 

होन ेस ेपहल ेिकसी अ˵य सगंठन मЋ िकसी पद के ҅लए आवदेन िकया ह,ै तो उ˵हЋ ̼योगशाला मЋ शािमल होन ेके तरंुत बाद ऐस ेआवदेनЗ का िववरण दनेा होगा। 

 

  एस)  चयिनत उ˺मीदवारЗ को सीएसआईआर-एनपीएल के िनदशेक के ̼शासिनक िनयं̷ ण मЋ सवेा करन ेके ҅लए तयैार रहना चािहए और आव̀यकता पड़न ेपर उ˵हЋ भारत मЋ 

कहЂ भी सीएसआईआर की िकसी भी ̼योगशाला/सं̂ थान मЋ ̂थानांत҄रत िकया जा सकता ह।ै 
 

  टी) उपरोл पदЗ पर भतЃ समय-समय पर सशंोिधत “तकनीकी एवं सहायक कम̊चा҄रयЗ की भतЃ के ҅लए सी.एस.आई.आर. सवेा िनयम, 1994” ќारा शािसत ह।ै अतः, 

यहाँ उқ˽ल҅खत न िकए गए अ˵य सभी िनयम और शतЌ ंउл भतЃ िनयमЗ के अनसुार लाग ूहЗगी। 
 

   य)ू आवदेन मЋ दी गई जानकारी और ̼̂ततु िकए गए सहायक/मलू द̂तावजेЗ स े̼ाѮ जानकारी मЋ िकसी भी ̼कार की िवसगंित पाए जान ेपर आवदेन को अमा˵य मानकर 

अ̂वीकार कर िदया जाएगा। यिद ̨̂ीिनगं/चयन ̼ि̨या के िकसी भी चरण मЋ यह िवसगंित पाई जाती ह,ै तो उ˺मीदवार ̲ेड टे̂ट/҅ल҅खत परी˘ा मЋ बठैन ेके ҅लए अयोˤय 

हो जाएगा। 
 

   वी) उ˺मीदवारЗ की ̼ारंिभक जांच आवदेन मЋ उनके ќारा ̼̂ततु द̂तावजेЗ और जानकारी के आधार पर की जाएगी। यिद बाद मЋ िकसी भी समय यह पाया जाता ह ै िक 

उ˺मीदवार पा̷ता मानदडंЗ को परूा नहЂ करत ेहЎ या उ˵हЗन ेआवदेन प̷ मЋ गलत या झठूी जानकारी दी ह ैया जानबझूकर कोई मह˱वपणू ̊जानकारी िछपाई ह,ै तो उनकी 

उ˺मीदवारी िबना िकसी कारण बताए रѣ कर दी जाएगी। यिद चयन के बाद भी इसका पता चलता ह,ै तो उ˵हЋ िकसी भी ̂तर पर कायभ̊ार ̪हण करन ेके बाद सवेा स ेबखा˚̂त 

िकया जा सकता ह,ै और स˘म ̼ािधकारी ќारा आव̀यक समझी जान ेवाली अ˵य कार̊वाई की जा सकती ह।ै सीएसआईआर-एनपीएल/सीएसआईआर ऐसी गलत/अशјु 

जानकारी ̼̂ततु करन ेके प҄रणाम̂वϽप होन ेवाल ेिकसी भी प҄रणाम के ҅लए िज˺मदेार नहЂ होगा। इस҅लए, उ˺मीदवारЗ को यह सिुन҅Ѵत करना होगा िक आवदेन मЋ दी 

गई सभी जानकारी सटीक और सही हो। 

 

ड˸˽य)ू चयन सबंधंी जानकारी, ̲ेड टे̂ट/҅ल҅खत परी˘ा के ҅लए बलुाए जान ेवाल ेचयिनत/शॉट̊҅ल̂ट िकए गए उ˺मीदवारЗ का िववरण, अपनाए गए मानदडं और कोई भी अѧतन 

जानकारी केवल एनपीएल की आिधका҄रक वबेसाइट https://www.nplindia.in पर ही ̼दिशत̊ की जाएगी।  
 



Page 7 of 13 
 

एˢस) िकसी भी ̼कार की अतं҄रम पछूताछ या प̷ाचार पर िवचार नहЂ िकया जाएगा। 
 

वाई) पा̷ता, आवदेन ̂वीकार या अ̂वीकार करन,े चयन ̼ि̨या और ̲ेड टे̂ट/҅ल҅खत परी˘ा आयोिजत करन ेस ेसबंिंधत सभी मामलЗ मЋ सीएसआईआर-एनपीएल/सीएसआईआर 

का िनणय̊ अिंतम और उ˺मीदवारЗ पर बा˴यकारी होगा। इस सबंधं मЋ उ˺मीदवार की ओर स ेिकसी भी ѳҚл या एजЋसी ќारा की गई कोई भी पछूताछ या प̷ाचार ̂वीकार नहЂ 

िकया जाएगा। 
 

जडे) सीएसआईआर-एनपीएल के िनदशेक िबना कोई कारण बताए िव˙ापन रѣ करन ेया पदЗ को न भरन ेका अिधकार सरुि˘त रखत ेहЎ। ̼˱यके पद/ͅणेी के ҅लए दशा̊ई गई ҄रҚлयЗ 

की संx या अ̂थायी ह ैऔर अिंतम चयन के समय इसमЋ व ृ҄ ј या कमी हो सकती ह।ै यह िव˙ापन अिनवाय ̊Ͻप स ेचयन ̼ि̨या परूी होन ेका सकेंत नहЂ दतेा ह।ै चयन ̼ि̨या के 

िविभ˵न चरणЗ के दौरान िकसी भी समय यह ̼च҅लत सीएसआईआर/भारत सरकार के िनदЌशЗ के अधीन होगी। 
 

एए) स˘म ̼ािधकारी को सीएसआईआर-एनपीएल के िहत मЋ इस िव˙ापन मЋ िनयम एव ंशतИं को सशंोिधत करन,े हटान ेऔर जोड़न ेका अिधकार सरुि˘त ह।ै इस िव˙ापन मЋ शािमल न 

िकए गए िकसी भी मѣेु के ҅लए, सीएसआईआर के उिचत िनदЌश लाग ूहЗग।े 
 

बीबी) िकसी भी Ͻप मЋ ̼चार करना और/या िकसी भी ̼कार का ̼भाव डालना, चाह ेवह राजनीितक हो या अ˵य, इस पद के ҅लए अयोˤयता का कारण माना जाएगा। 
 

3. आर˘ण िनयम एव ंछूट: 

 

ए) अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अ˵य िपछड़ा वग ̊(एनसीएल) के ҅लए आय ुमЋ छूट: 

भारत सरकार के ̼च҅लत आदशेЗ के अनसुार, अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित के उ˺मीदवारЗ के ҅लए ऊपरी आय ुसीमा मЋ 5 वष ̊और अ˵य िपछड़ा वग ̊(ओबीसी) 

उ˺मीदवारЗ के ҅लए 3 वष ̊की छूट दी जाएगी, केवल उन मामलЗ मЋ जहां पद इन सबंिंधत ͅिेणयЗ के ҅लए आरि˘त हЎ। [आवदेन के साथ ̼माण प̷ की ̼ित सलंˤन करЋ, जसैा 

िक आव̀यक ह]ै 
 

अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अ˵य िपछड़ा वग ̊(ओबीसी) के व ेउ˺मीदवार जो उनके ҅लए आरि˘त नहЂ िकए गए पदЗ, अथा̊त ्अनारि˘त (UR) पदЗ के ҅लए 

आवदेन करत ेहЎ, उ˵हЋ िवभाग के काया̊लय ˙ापन संx या 36011/1/98-̂थापना (सकं˽प), िदनांक 01-07-1988 के अनसुार ऐस ेपदЗ के ҅लए आय ुमЋ छूट नहЂ 

िमलगेी और चयन के मामल ेमЋ उ˵हЋ सामा˵य उ˺मीदवारЗ के समान माना जाएगा। हालांिक, ऐस ेमामलЗ मЋ अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित के उ˺मीदवारЗ को आवदेन 

श ु˽ क मЋ छूट दी जाएगी। 
 

अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित / अ˵य िपछड़ा वग ̊(एन सी एल) की आरि˘त ͅणेी स ेसबंिंधत उ˺मीदवारЗ को अपन ेआवदेन के साथ अपन े̼माण प̷ की ϴई ̼ित  

सलंˤन करनी होगी, जो भारत सरकार के आदशेЗ के अनसुार ऐस े̼माण प̷ जारी करन ेके ҅लए अिधकृत स˘म ̼ािधकारी (जसै ेएसडीओ/िजला मिज̲̂ेट/उपायлु आिद) 

ќारा जारी िनधा˚҄ रत ̼प̷ मЋ होनी चािहए। ओबीसी ̼माणप̷З के ҅लए, ओबीसी қ̂थित की दोनЗ शतЌ ंऔर साथ ही भारत सरकार के मानदडंЗ के अनसुार ‘̨ीमी लयेर' स े

बाहर होन ेकी शतЌ ंपरूी होनी चािहए, न िक रा˩य सरकार के मानदडंЗ के अनसुार। 
 

ओबीसी (नॉन - ̨ीमी लयेर) ̼माणप̷ वधै/नवीनतम होना चािहए । सचूना और अनपुालन हते,ु उपय ुл̊ ओबीसी (एनसीएल)/ एससी/एसटी ̼माणप̷ ̼̂ततु करन ेके ҅लए 

िनधा̊҄रत ̼प̷ सीएसआईआर-एनपीएल के इस िव˙ापन के अतं म ेिदय ेगए हЎ।  ओबीसी ̼माणप̷ भारत सरकार के सबंिंधत आदशेЗ के सदंभ ̊मЋ भारत सरकार के अधीन पदЗ 

पर िनयҚुл के ҅लए िनधा˚҄रत ̼ाϽप मЋ होना चािहए, िजसमЋ भारत सरकार ќारा िनधा̊҄रत ̨ीमी लयेर मानदडं शािमल हЗ, न िक उन रा˩य सरकारЗ के आदशेЗ के सदंभ ̊मЋ 

िकसी रा˩य मЋ िनयҚुл के ҅लए । ओबीसी उ˺मीदवार की पा̷ता भारत सरकार की कЋ ̹ीय सचूी मЋ दज ̊जाितयЗ पर आधा҄रत होगी और उनकी उपजाितयाँ कЋ ̹ीय ओबीसी 

सचूी मЋ दज ̼̊िविѺयЗ स ेमले खानी चािहए, अ˵यथा उनकी उ˺मीदवारी िकसी भी लाग ूआरि˘त ͅणेी के अतंगत̊ िवचारणीय नहЂ होगी और यिद व ेअ˵यथा पा̷ हЎ तो उ˵हЋ 

अनारि˘त (UR) माना जाएगा। ओबीसी ͅणेी के व े उ˺मीदवार जो “̨ीमी लयेर” स े सबंिंधत हЎ, ओबीसी ͅणेी को िमलन े वाली छूट के हकदार नहЂ हЎ, और ऐस े

उ˺मीदवारЗ को अपनी ͅणेी सामा˵य / अनारि˘त के Ͻप मЋ दशा̊नी होगी । 
 

 

 

 

ओबीसी (नॉन-̨ीमी लयेर) वग ̊के लोगЗ को इसके अित҄रл एक ‘घोषणा प̷’ ̼̂ततु करना आव̀यक ह,ै िजसमЋ व ेयह दावा करत ेहЗ िक व ेिपछल ेतीन िवЀीय वषИ ंकी 

आय के आधार पर ओबीसी (̨ीमी लयेर) ͅणेी मЋ नहЂ आत ेहЎ। अनसुिूचत जाित / अनसुिूचत जनजाित / अ˵य िपछड़ा वग ̊के ̼माण प̷ केवल भारत सरकार ќारा िनधा̊҄रत 

̼ाϽपЗ/̼माण प̷З मЋ ही होन ेचािहए। िकसी अ˵य ̼ाϽप मЋ ̼माण प̷ ̂वीकार नहЂ िकए जाएंग।े अनसुिूचत जाित / अनसुिूचत जनजाित / अ˵य िपछड़ा वग ̊(एनसीएल) के 
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Ͻप मЋ आर˘ण चाहन ेवाल ेउ˺मीदवार को स˘म ̼ािधकारी स ेिनधा˚҄रत ̼प̷ मЋ अपनी जाित, वह अिधिनयम/आदशे िजसके तहत जाित को अनसुिूचत जाित / अनसुिूचत 

जनजाित / अ˵य िपछड़ा वग ̊के Ͻप मЋ मा˵यता ̼ाѮ ह,ै और उस गांव/शहर का ̂पѺ उ˽लखे करना चािहए जहां उ˺मीदवार सामा˵यतः िनवासी ह।ै 
 

बी) ईड˸˽यएूस के ҅लए  (आिथक̊ Ͻप स ेकमजोर वग)̊ : 
 

अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित और अ˵य िपछड़ा वग ̊के ҅लए मौजदूा आर˘ण योजना के अतंगत̊ न आन ेवाल ेऔर िजनके प҄रवार की कुल वािषक̊ आय 8 लाख 

ϼपय ेस ेकम ह,ै उ˵हЋ आर˘ण के लाभ के ҅लए आिथक̊ Ͻप स ेकमजोर वग ̊(ईड˸˽यएूस) के Ͻप मЋ पहचाना जाएगा।  इस आय मЋ आवदेन के वष ̊स ेपवू ̊के िवЀीय वष ̊के 

҅लए वतेन, कृिष, ѳवसाय, पशेा आिद सभी ͇ोतЗ स ेहोन ेवाली आय भी शािमल होगी। साथ ही, िजन ѳҚлयЗ के प҄रवार के पास िन˺न҅ल҅खत मЋ स ेकोई भी सपंिЀ ह,ै 

उ˵हЋ पा҄रवा҄रक आय की परवाह िकए िबना ईड˸˽यएूस के Ͻप मЋ पहचान ेजान ेस ेबाहर रखा जाएगा। 
 

i) 5 एकड़ या उसस ेअिधक कृिष भिूम; 

ii) 1000 वग ̊फुट और उसस ेअिधक ˘े̷ फल वाल ेआवासीय ˷लटै; 

iii) अिधसिूचत नगरपा҅लकाХ मЋ 100 वग ̊गज और उसस ेअिधक के आवासीय भखूडं; 

iv) अिधसिूचत नगरपा҅लकाХ के अलावा अ˵य ˘े̷ З मЋ 200 वग ̊गज और उसस ेअिधक के आवासीय भखूंड। 

 

ईड˸˽यएूस қ̂थित िनधा˚҄रत करन ेके ҅लए भिूम या सपंिЀ ̂वािम˱व परी˘ण लाग ूकरत ेसमय, िविभ˵न ̂थानЗ या िविभ˵न शहरЗ मЋ िकसी “प҄रवार” ќारा धा҄रत सपंिЀ को 

एक साथ रखा जाएगा। 
 

इस सदंभ ̊मЋ “प҄रवार” श˸द मЋ आर˘ण का लाभ चाहन ेवाला ѳҚл, उसके माता-िपता और 18 वष ̊स ेकम आय ुके भाई-बहन, साथ ही उसका जीवनसाथी और 18 वष ̊स े

कम आय ुके ब˧च ेशािमल हЗग।े 
 

भारत सरकार के आदशेЗ के अनसुार, स˘म ̼ािधकारी (जसै ेएसडीओ/िजला मिज̲̂ेट/उपायлु आिद) ќारा जारी आय और सपंिЀ ̼माण प̷ ̼̂ततु करन ेपर ही आिथक̊ Ͻप 

स ेकमजोर वग ̊(ईड˸˽यएूस) के अतंगत̊ आर˘ण का लाभ उठाया जा सकता ह ै। िनधा˚҄रत ̼ाϽप मЋ जारी िकया गया यह ̼माण प̷ ही ईड˸˽यएूस ͅणेी स ेसबंंिधत उ˺मीदवार 

के दाव ेके Ͻप मЋ ̂वीकार िकया जाएगा । इन शतИं को परूा न करन ेपर, ईड˸˽यएूस के अतंगत̊ आरि˘त қ̂थित के ҅लए उनका दावा ̂वीकार नहЂ िकया जाएगा और यिद व े

सामा˵य (अनारि˘त) ͅणेी के ҅लए सभी पा̷ता शतИं को परूा करत ेहЎ, तो उनकी उ˺मीदवारी/आवदेन को केवल सामा˵य (UR) ͅणेी के Ͻप मЋ ही माना जाएगा। 
 

ईड˸˽यएूस ͅणेी के अतंगत̊ आर˘ण का लाभ, आवदेन जमा करन ेकी अिंतम ितिथ तक, िवभाग के काया̊लय ˙ापन संx या 36039/1/2019- ̂थापना (सकं˽प), िदनांक 

31.01.2019 और इस सबंधं मЋ लाग ूभारत सरकार के अ˵य िनदЌशЗ के अनसुार िविनयिमत िकया जाएगा। इसके अलावा, ईड˸˽यएूस उ˺मीदवारЗ ќारा आय एव ंसपंिЀ 

̼माण प̷ जमा करन ेकी अिंतम ितिथ, पद के ҅लए आवदेन ̼ाѮ करन ेकी अिंतम ितिथ होगी। अिंतम ितिथ के बाद और बाद के िवЀीय वष ̊के ҅लए जारी िकए गए आय एव ं

सपंिЀ ̼माण प̷ ̂वीकार नहЂ िकए जाएंग।े 
 

इसके अित҄रл, प҄रवार की सकल वािषक̊ आय की गणना  आवदेन जमा करन ेकी अिंतम ितिथ स ेपहल ेवाल ेिवЀीय वष ̊के ҅लए की जाएगी। उदाहरण के ҅लए, यिद 

िकसी पद के ҅लए आवदेन ̼ाѮ करन ेकी अिंतम ितिथ जनू, 2026 ह,ै तो प҄रवार की सकल वािषक̊ आय की गणना के ҅लए िवЀीय वष ̊2025-2026 होगा और ̼माण 

प̷ 2026-2027 के ҅लए वधै होगा। 

 

सी)  सरकारी कम˚चा҄रयЗ के ҅लए आय ुमЋ छूट: 

भारत सरकार/सीएसआईआर ќारा समय-समय पर जारी िनदЌशЗ और आदशेЗ के अनसुार, सरकारी िवभागЗ, ̂वायЀ िनकायЗ और सावज̊िनक ˘े̷  के उप̨मЗ मЋ कायर̊त 

िनयिमत कम˚चा҄रयЗ के ҅लए ऊपरी आय ुसीमा मЋ 5 वष ̊तक की छूट दी जा सकती ह।ै [इसका ता˱पय ̊यह ह ैिक अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित ͅणेी के उ˺मीदवारЗ 

को अिधकतम 10 वष ̊की आय ुमЋ छूट िमलगेी, िजसमЋ उन मामलЗ मЋ 5 वष ̊की आय ुमЋ छूट शािमल ह ैजहां पद उनकी सबंिंधत ͅिेणयЗ के ҅लए आरि˘त हЎ। इसी ̼कार, 

ओबीसी (एनसीएल) उ˺मीदवारЗ को अिधकतम 8 वष ̊तक की आय ुमЋ छूट िमलगेी, िजसमЋ उन मामलЗ मЋ 3 वष ̊की आय ुमЋ छूट शािमल ह ैजहां पद उनकी सबंिंधत ͅणेी के 

҅लए आरि˘त हЎ।] 
 

यह छूट उन सरकारी कमच̊ा҄रयЗ को दी जाएगी िजनकी तीन वष ̊की िनरंतर सवेा हो और जो समान ͅणेी या सबंј कैडर के पदЗ पर कायर̊त हЗ, तथा जहां यह ̂थािपत िकया 

जा सके िक उस िवशषे पद पर पवू ̊मЋ दी गई सवेा उस पद के कतѳ̊З के कुशल िनवह̊न के ҅लए उपयोगी होगी िजसके ҅लए भतЃ की जा रही ह।ै इस सबंधं मЋ िनणय̊ िनयҚुл 

̼ािधकारी के पास होगा। 
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सरकारी कमच̊ारी की ͅणेी मЋ आन ेका दावा करन ेवाल ेऔर इस अन ु˧ छेद के अतंगत̊ आय ुमЋ छूट चाहन ेवाल ेउ˺मीदवार को िव˙ापन की ितिथ के बाद जारी िकया गया, 

काया˚लय के लटेरहडे पर िनधा̊҄रत ̼ाϽप मЋ एक ̼माण प̷ ̼̂ततु करना होगा, िजसमЋ यह ̼मािणत हो िक वह िनयिमत Ͻप स े िनयлु सरकारी कमच̊ारी ह ै और 

आकқ̂मक/तदथ/̊दिैनक वतेनभोगी/घटें के िहसाब स ेभगुतान पान ेवाला/अनबुधं आधार पर कायर̊त कम˚चारी नहЂ ह।ै 

 

सीएसआईआर ̼योगशालाХ/सं̂ थानЗ, सरकारी िवभागЗ, ̂वायЀ िनकायЗ और सावज̊िनक ˘े̷  के उप̨मЗ मЋ कायर̊त अ̂थायी/अनबुधंा˱मक/प҄रयोजना कम˚चा҄रयЗ आिद 

को सरकारी कमच̊ारी қ̂थित मЋ "नहЂ" का उ˽लखे करना चािहए। 
 
डी) मानक िद˿ यागंता वाल ेѳҚлयЗ (पीड˸˽यबूीडी) के ҅लए आय ुमЋ छूट: 

 
भारत सरकार के िनदЌशЗ के अनसुार, अनारि˘त वग ̊ के उ˺मीदवारЗ को ऊपरी आय ुसीमा मЋ 10 (दस) वष ̊की छूट दी जाएगी [अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित के 

उ˺मीदवारЗ के ҅लए कुल 15 वष ̊और अ˵य िपछड़ा वग ̊के उ˺मीदवारЗ के ҅लए 13 वष]̊। 
 
(i) ͅणेी ए - अधंापन और कम दिृѺ; 

(ii) ͅणेी बी - बिधर और कम सनुन ेवाल;े 

(iii) ͅणेी सी - मқ̂त́क प˘ाघात, कुѼ रोग स ेठीक ϴए, बौनापन, एिसड अटैक पीिड़त और मांसपशेीय िड̲̂ॉफी सिहत चलन-ेिफरन ेमЋ अ˘मता; 

(iv) ͅणेी डी - ऑ҄ट̍म, बौ҄јक अ˘मता, िविशѺ अिधगम अ˘मता और मानिसक रोग; 

(v) ͅणेी ई - खंड (ए) स े(डी) के अतंगत̊ आन ेवाल ेѳҚлयЗ मЋ स ेबϴ-अ˘मताएँ, िजनमЋ शािमल हЎ बहरापन-अधंापन। 
 

҄ट˶पणी : उपय ुл̊ िनिदѺ̊ िवकलागंताХ की प҄रभाषा “िदѳागं ѳҚлयЗ के अिधकार अिधिनयम, 2016” के अनसुार होगी। 
 
िवकलांग ѳҚлयЗ को आय ुमЋ छूट दी जाएगी, चाह ेपद िवकलांग ѳҚлयЗ के ҅लए आरि˘त हो या नहЂ, बशतЌ िक पद िवकलांगता की सबंिंधत ͅणेी के ҅लए उपयлु पाया 

गया हो। 

 

इस उप-अन ु˧ छेद के अतंगत̊ आय ुमЋ छूट का दावा करन ेवाल ेѳҚл, ̼ासिंगक मानक िवकलांगता के कम स ेकम 40% स ेपीिड़त होन ेपर, शतИं मЋ छूट/पदЗ मЋ आर˘ण के 

पा̷ हЗग।े उ˵हЋ अपन ेदाव ेके समथन̊ मЋ िनधा˚҄रत ̼ाϽप मЋ एक वधै ̼माण प̷ ̼̂ततु करना होगा, िजसमЋ ̂पѺ Ͻप स ेयह दशा˚या गया हो िक शारी҄रक िवकलांगता की िड̪ी 

40% या उसस ेअिधक ह।ै मानक िवकलांगता वाल ेѳҚл (पीड˸˽यबूीडी) िज˵हЗन ेछूट और/या आर˘ण का लाभ उठाया ह,ै उ˵हЋ िवकलांग ѳҚлयЗ के अिधकार िनयम, 

2017 िदनांक 15.06.2017 के अ˴याय 7 के िनयम 18(1) के ̼प̷ V, VI और VII के अनसुार स˘म ̼ािधकारी ќारा जारी िवकलांगता ̼माण प̷ ̼̂ततु करना होगा। 

सामािजक ˵याय एवं अिधका҄रता मं̷ालय के राजप̷ अिधसचूना िदनांक 15.06.2017 के अनसुार सशंोिधत ̼ाϽपЗ के ҅लए ̼प̷ V, VI और VII (जसैा भी मामला हो) 

दखेЋ। िवकलांग ѳҚл अिधिनयम 1995 (िनर̂त) के अतंगत̊ जारी मौजदूा िवकलांगता ̼माण प̷ उसमЋ िनिदѺ̊ अविध के ҅लए वधै बन ेरहЋग।े 

 

उ˵हЋ कोई आवदेन श ु˽ क नहЂ दनेा होगा। अ˵य सभी छूटЋ/҄रयायतЋ भारत सरकार के आदशेЗ के अनसुार हЗगी। कृपया ˴यान दЋ, िदѳांगजन उ˺मीदवारЗ को आवदेन मЋ अपनी 

जाित/समदुाय (जसै ेअनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अ˵य िपछड़ा वग/̊सामा˵य वग/̊अतंरराѻीय वग)̊ का उ˽लखे करना चािहए और सबंिंधत जाित/समदुाय का ̼माण प̷ 

भी ̼̂ततु करना चािहए, ˢयЗिक यह एक ˘िेतज आर˘ण ह।ै केवल मानक शारी҄रक अ˘मता वाल ेउ˺मीदवारЗ को ही िदѳांगजन माना जाएगा और व ेिदѳांगजनЗ के ҅लए 

आरि˘त आर˘ण के पा̷ हЗग।े िदѳांगजन ͅणेी के अतंगत̊ आन ेवाल े उ˺मीदवार को िनयҚुл के ҅लए तभी पा̷ माना जाएगा जब वह (िनयҚुл ̼ािधकारी ќारा िनधा˚҄रत 

शारी҄रक परी˘ा के बाद) आवदेन िकए गए पदЗ के ҅लए िनधा̊҄रत शारी҄रक और िचिक˱सा मानकЗ को परूा करता/करती पाया जाए। 

 

ई)  पवू ̊सिैनकЗ (ई एˢस एस) उ˺मीदवारЗ के ҅लए आय ुमЋ छूट: 
 

पवू ̊सै˵ य सवेा (EXS) उ˺मीदवारЗ के ҅लए आवदेन जमा करन ेकी अिंतम ितिथ तक की वा̂तिवक आय ुमЋ स ेसै˵ य सवेा की अविध घटान ेके बाद ऊपरी आय ुसीमा मЋ 3 

वष ̊की छूट दी जा सकती ह।ै 

 

केवल उ˵हЂ उ˺मीदवारЗ को पवू ̊सिैनक माना जाएगा जो कािम˚क, लोक िशकायत एवं पЋशन मं̷ ालय, भारत सरकार के राजप̷ अिधसचूना संx या जीएसआर 116 (ई) मЋ 

िनधा˚҄रत प҄रभाषा एव ंमानदडंЗ को परूा करत ेहЎ, जो संx या 36034/1/2019-Estt (Res) िदनांक 13.02.2020 के मा˴यम स ेजारी की गई ह ैऔर समय-समय 
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पर सशंोिधत की गई ह।ै 
 

एफ) भारत सरकार/सीएसआईआर के मौजदूा भतЃ िनयमЗ के अनसुार आय ुमЋ कोई अ˵य छूट लाग ूहोगी और ऊपर बताई गई सभी आय ुछूटЋ सपंणू ̊नहЂ हЎ। आय ुछूटЗ के बारे मЋ 

िव̂ततृ जानकारी के ҅लए, कृपया भारत सरकार/सीएसआईआर के समय-समय पर सशंोिधत आदशेЗ का सदंभ ̊लЋ। 

 

नोट: एससी/एसटी/ओबीसी(एनसीएल)/ईड˸˽यएूस/पीड˸˽यडूी/पवू ̊ सिैनक आिद स े सबंिंधत उ˺मीदवारЗ को कЋ ̹ सरकार के अधीन पदЗ पर िनयҚुл के ҅लए मा˵य सबंिंधत 

̼ािधकारी ќारा ह̂ता˘҄रत ̼माण प̷ (̼माण प̷) िनधा˚҄रत ̼ाϽप मЋ  करना आव̀यक ह।ै सचूना और अनपुालन हते,ु उपय ुл̊ 

एससी/एसटी/ओबीसी(एनसीएल)/ईड˸˽यएूस/पीड˸˽यडूी/पवू ̊सिैनक ̼माण प̷ ̼̂ततु करन ेके ҅लए िनधा̊҄रत ̼ाϽप इस िव˙ापन मЋ ̼ोफामा̊ के Ͻप मЋ सलंˤन हЎ। सबंिंधत 

उ˺मीदवारЗ को परी˘ा/परी˘ण/द̂तावज़े स˱यापन के समय (जब भी आव̀यक हो) मलू ̼माण प̷ ̼̂ततु करना भी आव̀यक ह।ै 
 

एससी/एसटी/ईड˸˽यएूस/ओबीसी/पीड˸˽यबूीडी/ईएसएम के उ˺मीदवारЗ को यह ˴यान मЋ रखना चािहए िक उनकी उ˺मीदवारी तब तक अनिंतम रहगेी जब तक िक िनयҚुл 

̼ािधकारी ќारा ̼माण प̷ जारी करन ेवाल े̼ािधकारी स ेएससी/एसटी/ईड˸˽यएूस/ओबीसी/पीड˸˽यबूीडी/ईएसएम के ͅणेी मЋ आन ेका ̼माण प̷ स˱यािपत / पिुѺ नहЂ हो 

जाता। आरि˘त पदЗ पर िनयҚुлयां अनिंतम हЗगी और जाित ̼माण प̷З के उिचत स˱यापन के अधीन हЗगी। यिद स˱यापन स ेयह पता चलता ह ै िक उ˺मीदवार का 

एससी/एसटी/ईड˸˽यएूस/ओबीसी/पीड˸˽यबूीडी/ईएसएम स ेसबंिंधत होन ेका दावा झठूा ह,ै या यह पता चलता ह ैिक उ˺मीदवार का ̨ीमी लयेर स ेसबंिंधत होन ेका दावा 

झठूा ह,ै तो उनकी सवेाएं िबना कोई और कारण बताए त˱काल समाѮ कर दी जाएंगी और झठेू ̼माण प̷ ̼̂ततु करन ेके ҅लए भारतीय दडं सिंहता के ̼ावधानЗ के तहत की 

जान ेवाली आग ेकी कार̊वाई पर कोई ̼ितकूल ̼भाव नहЂ पड़ेगा। 
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4.   तकनीिशयन-1 के ҅लए चयन ̼ि̨या: 

 

सीएसआईआर-एनपीएल के िनदशेक ќारा िविधवत ग҄ठत ̨̂ीिनगं सिमित ќारा अनशुिंसत सभी आव̀यक पा̷ता मानदडंЗ को परूा करन ेवाल ेउ˺मीदवारЗ को सबंिंधत ̲ेड 

/िवषय मЋ ̲ेड टे̂ट (̼कृित मЋ अहत̊ा ̼ाѮ करन ेवाला) के ҅लए आमिं̷त िकया जाएगा। 

 

̲ेड टे̂ट मЋ उЀीण ̊होन ेवाल ेउ˺मीदवारЗ को ̼ितयोगी ҅ल҅खत परी˘ा के ҅लए आमिं̷त िकया जाएगा। ̼ितयोगी ҅ल҅खत परी˘ा मЋ तीन ̼ѹप̷ हЗग े(̼थम ̼ѹप̷, िќतीय 

̼ѹप̷ और ततृीय ̼ѹप̷)। िќतीय और ततृीय ̼ѹप̷ (अथा˚त ̼̀ नप̷-II और ̼̀ नप̷-III) का म ू˽ यांकन केवल उ˵हЂ उ˺मीदवारЗ के ҅लए िकया जाएगा िज˵हЗन े̼थम 

̼ѹप̷ (̼ѹप̷-I) मЋ ˵यनूतम अकं (चयन सिमित ќारा िनधा̊҄रत) ̼ाѮ िकए हЗ। 

अिंतम मे҄ रट सचूी ̼̀ नप̷-II और III मЋ आयोिजत ̼ितयोगी ҅ल҅खत परी˘ा मЋ उ˺मीदवारЗ के ̼दशन̊ के आधार पर तयैार की जाएगी। 
 

ए) ҅ल҅खत परी˘ा की योजना: 
परी˘ा का तरीका ओ एम आर आधा҄रत या कं˶यटूर आधा҄रत व̂तिुनѼ ̼कार की बϴिवक˽पीय परी˘ा । 
̼ѹЗ का मा˴यम अं̪ जेी भाषा के ̼ѹЗ को छोड़कर बाकी सभी ̼ѹ अं̪ जेी और िहदंी दोनЗ भाषाХ मЋ हЗग े। 
परी˘ा का ̂तर एस एस सी / 10 क˘ा या समक˘ ̂तर [पद की िव˙ािपत योˤयता के आधार पर] । 
̼ѹЗ की कुल संx या 150 
कुल आवं҄ टत समय 2 घटें  30 िमनट 

 

पपेर-I [आवं҄ टत समय – 1 घटंा] 
िवषय ̼ѹЗ की संx या अिधकतम अकं नकारा˱मक अकं 
मानिसक ˘मता परी˘ण* 50 100 (̼˱यके सही उЀर हते ुदो अकं) इस ̼ѹप̷ मЋ कोई नकारा˱मक अकंन नहЂ होगा। 
*मानिसक योˤयता परी˘ण इस ̼कार तयैार िकया जाएगा िजसमЋ सामा˵य बु҄ ј, मा̷ा˱मक योˤयता, तक̊ ˘मता, सम̂या समाधान, प҄रқ̂थितज˵य िनणय̊ ˘मता 

आिद शािमल हЗ। 
 

पपेर – II [आवं҄ टत समय – 30 िमनट] 
िवषय ̼ѹЗ की संx या अिधकतम अकं नकारा˱मक अकं 
सामा˵य जागϽकता 25 75  (̼˱यके सही उЀर हते ुतीन अकं) ̼˱यके गलत उЀर हते ुएक नकारा˱मक अकं 

अं̪ जेी भाषा 25 75  (̼˱यके सही उЀर हते ुतीन अकं) ̼˱यके गलत उЀर हते ुएक नकारा˱मक अकं 
 

पपेर-III [आवं҄ टत समय – 1 घटंा] 
िवषय ̼ѹЗ की संx या अिधकतम अकं नकारा˱मक अकं 
सबंिंधत िवषय 50 150  (̼˱यके सही उЀर हते ुतीन अकं) ̼˱यके गलत उЀर हते ुएक नकारा˱मक अकं 

 
बी) योˤयता सचूी तयैार करना: 

 
 ̲ेड टे̂ट मЋ उЀीण ̊होन ेवालЗ को ̼ितयोगी ҅ल҅खत परी˘ा के ҅लए आमिं̷त िकया जाएगा। ̼ितयोगी ҅ल҅खत परी˘ा मЋ तीन ̼ѹप̷ हЗग े(̼ѹप̷-I, ̼ѹप̷-II और ̼ѹप̷-

III) ̼ѹप̷-I योˤयता िनधा˚रण के ҅लए ह।ै 
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 दसूरे और तीसरे ̼̀ नप̷ (̼̀ नप̷-II और ̼̀ नप̷-III) का म ू˽ यांकन केवल उ˵हЂ उ˺मीदवारЗ के ҅लए िकया जाएगा जो पहल े̼̀ नप̷ (̼̀ नप̷-I) मЋ ˵यनूतम अकं (चयन 

सिमित ќारा िनधा̊҄रत) ̼ाѮ करЋग।े 
 

҄ट˶पणी: िव˙ािपत पदЗ की ̼˱यके ͅणेी के ҅लए चयन सिमित ќारा िनधा̊҄रत ̲ेड टे̂ट और पपेर - I के ˵यनूतम कट-ऑफ अकं, ҅ल҅खत परी˘ा स ेपहल ेसभी सबंिंधत जानकारी 

हते ुCSIR-NPL की म ुx य वबेसाइट पर अिधसिूचत कर दी जाएगी । 

 

तकनीिशयन-1 के पद के ҅लए बराबर अकंЗ के मामलЗ के समाधान हते ु̼ि̨या : 

 

यिद ҅ल҅खत परी˘ा (योˤयता प̷ को छोड़कर) मЋ दो या दो स ेअिधक उ˺मीदवारЗ के कुल अकं बराबर हЗ, तो योˤयता का िनधा˚रण सीएसआईआर ќारा अपन ेप҄रप̷ प̷ संx या 

5-1(211)/2014-पीडी िदनांक 30.05.2023 के मा˴यम स ेअिधसिूचत िन˺न҅ल҅खत मानदडंЗ को वरीयता ̨म मЋ लाग ूकरके तब तक िकया जाएगा जब तक िक टाई का 

समाधान नहЂ हो जाता: 

 

वरीयता ̨म 
I. सबंिंधत िवषय/̲ेड के ̼ѹप̷З मЋ अिधक अकं ̼ाѮ करन ेवाल ेउ˺मीदवार को उ˧च ̂थान िदया जाएगा। 

II. यिद लाग ूहो, तो ҅ल҅खत परी˘ा के सबंिंधत िवषय/̲ेड के ̼ѹप̷З मЋ कम नकारा˱मक अकं वाल े उ˺मीदवार को उ˧च ̂थान ̼ाѮ करन े वाला उ˺मीदवार माना 
जाएगा। 

III. यिद लाग ूहो, तो ҅ल҅खत परी˘ा के उन ̼ѹप̷З (िजन पर योˤयता सचूी तयैार करन ेके ҅लए िवचार िकया गया ह)ै मЋ कम नकारा˱मक अकं वाल ेउ˺मीदवार को उ˧च 
̂थान ̼ाѮ करन ेका अवसर िदया जाना चािहए। 

IV. ज˵म ितिथ के आधार पर, अिधक उ̀ के उ˺मीदवार को उ˧च ̂थान िदया जाता ह।ै 
V. आव̀यक िड̪ी ̼ाѮ करन ेवाल ेउ˺मीदवार को पहल ेही उ˧च ̂थान ̼ाѮ हो चकुा ह।ै 

VI. उ˺मीदवारЗ के ̼थम नामЗ का वणा˚न ु̨ म। 
 

 

5.   आवदेन कैस ेकरЋ: 
ए)  यिद कोई उ˺मीदवार एक स ेअिधक पदЗ के ҅लए आवदेन करना चाहता ह,ै तो उस ेअलग-अलग पदЗ के ҅लए उिचत श ु˽ क के साथ अलग-अलग आवदेन जमा करन ेहЗग।े 

सी)  िडमांड ̴ा˷ट के पीछे िन˺न҅ल҅खत िववरण अव̀य भरЋ: (i) उ˺मीदवार का नाम, (ii) आवदेन िकए गए पद का कोड। अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित / िदѳांग / मिहला / 

िवदशे मЋ रहन ेवाल/े̲ांसजЋडर वग ̊के उ˺मीदवारЗ को आवदेन श ु˽ क स ेछूट दी गई ह।ै 
 

बी) िनधा˚҄ रत आवदेन प̷ एनपीएल की वबेसाइट www.nplindia.in स ेडाउनलोड िकया जाना चािहए। सभी ̼कार स ेपणू ̊आवदेन प̷, आय,ु शै̆ िणक योˤयता, अनभुव और जाित 

̼माण प̷ (यिद लाग ूहो) के समथन̊ मЋ ̼माण प̷З, माक̊शीट, ̼शसंा प̷З की ̂व-स˱यािपत ̼ितयЗ के साथ, हाल ही मЋ पासपोट̊ आकार की ̂व-ह̂ता˘҄रत फोटो के साथ, साथ ही 

कЋ ̹ीय/रा˩य/पीएसय/ू̂वायЀ सगंठनЗ आिद मЋ ̂थायी पद पर कायर̊त उ˺मीदवारЗ के मामल ेमЋ िनयोлा ќारा आवदेन ̼ाϽप मЋ िदए गए अनमुोदन के साथ, आवदेन शु˽ क (यिद लाग ू

हो) 500/- ϼपय े (केवल पांच सौ ϼपय)े िकसी भी राѻीयकृत ब Ўक पर जारी िकए गए ̨ॉस िडमाडं ̴ा˷ट/प ेऑड̊र के Ͻप मЋ, जो कम स ेकम 3 महीन े के ҅लए वधै हो और 

“िनदशेक, राѻीय भौितक ̼योगशाला” के प˘ मЋ नई िद˽ली मЋ दये हो, को "तकनीिशयन (1) - (पो̂ट कोड संx या ____) के पद के ҅लए आवदेन" अिंकत ҅लफाफे मЋ डाक ќारा 

“व҄रѼ ̼शासिनक िनयं̷ क, सीएसआईआर- राѻीय भौितक ̼योगशाला, डॉ. के.एस. कृ́णन माग,̊ नई िद˽ली-110012”, को भजेा जाना चािहए । जो 30.06.2026 को या 

उसस ेपहल ेपϴंच जाए। 
 

 

डी  िजन िवѶिवѧालयЗ/सं̂ थानЗ ќारा CGPA/SGPA/OGPA ̪डे आिद िदए जात ेहЎ, उन मामलЗ मЋ उ˺मीदवारЗ स ेअनरुोध ह ैिक व ेअपन ेिवѶिवѧालय / सं̂ थान के स ू̷  के 

अनसुार इ˵हЋ ̼ितशत मЋ प҄रवितत̊ कर आवदेन प̷ म ेदशा˚य।े 

ई)     ̼योगशाला मЋ आवदेन प̷ ̼ाѮ करन ेकी अिंतम ितिथ 30.06.2026 ह।ै 

 

एफ़)   सदुरू ˘ े̷ З स ेसबंिंधत उ˺मीदवारЗ के ҅लए भी यह ितिथ समान रहगेी। 
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जी)     एक बार आवदेन जमा करन ेके बाद उस ेवापस लने ेकी अनमुित नहЂ दी जाएगी, और एक बार भगुतान की गई फीस िकसी भी प҄रқ̂थित मЋ वापस नहЂ की जाएगी, न ही इस ेिकसी 

अ˵य भतЃ या चयन ̼ि̨या के ҅लए आरि˘त रखा जा सकता ह।ै 

 

एच) सरकारी िवभागЗ के कम˚चा҄रयЗ के आवदेनЗ पर तभी िवचार िकया जाएगा, जब उ˵हЋ िनयोлा ќारा िविधवत अ̪िेषत / अनमुोिदत / ̼मािणत िकया गया हो, िजसमЋ यह सिुन҅Ѵत 

िकया गया हो िक यिद आवदेक का चयन हो जाता ह,ै तो उस े िनयҚुл आदशे ̼ाѮ होन ेके एक महीन े के भीतर कायम̊лु कर िदया जाएगा। इसमЋ सतक̊ता मंजरूी (Vigilance 

clearance) का उ˽लखे भी होना चािहए। तथािप, आवदेन की एक "अि̪म ̼ित" (Advance Copy) अिंतम ितिथ स ेपहल ेजमा की जा सकती ह ै। उिचत मा˴यम स ेभजे े

गए आवदेन सीएसआईआर - राѻीय भौितक ̼योगशाला तक यथाशी̫ पϴचँ जान ेचािहए। 

 

आई) उ˺मीदवारЗ को िवशषे Ͻप स े˴यान दनेा चािहए िक िकसी भी कारण स े(जसै ेगलत पत ेवाल े҅लफाफे, कहЂ और िवत҄रत िकए गए ҅लफाफे, डाक मЋ दरेी आिद) अिंतम ितिथ के बाद 

̼ाѮ आवदेनЗ पर सीएसआईआर-राѻीय भौितक ̼योगशाला ќारा िवचार नहЂ िकया जाएगा। 

 

ज)े अधरेू आवदेन (अथा˚त,् िबना फोटो, आवदेन श ु˽ क, लाग ू̼माण प̷ और िबना ह̂ता˘र वाल ेआवदेन आिद) ̂वीकार नहЂ िकए जाएंग ेऔर उ˵हЋ तरंुत अ̂वीकार कर िदया जाएगा। 

 

6. उ˺मीदवार ќारा िविधवत ह̂ता˘҄रत पणू ̊आवदेन प̷ की मिु̹त हाड˚कॉपी सलंˤन करЋ, साथ ही िन˺न҅ल҅खत ̂व-स˱यािपत द̂तावज़े केवल ̂पीड पो̂ट/पंजीकृत डाक ќारा भजे े

जान ेचािहए: 
 

ए)  जहां भी लाग ूहो, आवदेन श ु˽ क के Ͻप मЋ 500/- ϼपय े(केवल पांच सौ ϼपय)े का िडमांड ̴ा˷ट िनदशेक, राѻीय भौितक ̼योगशाला के नाम पर नई िद˽ली मЋ दये होना चािहए। 

िडमांड ̴ा˷ट के पीछे ѳҚлगत िववरण (अथा̊त नाम और पो̂ट कोड) अव̀य अिंकत होन ेचािहए। 
 

बी) आवदेन प̷ (भाग-I) पर नवीनतम पासपोट̊ आकार की रंगीन त̂वीर िचपकाई जानी चािहए और उस पर िनदЌश अनसुार परेू ह̂ता˘र िकए जान ेचािहए। 
 

सी) आवदेन प̷ के भाग-II पर पासपोट̊ आकार की नवीनतम रंगीन फोटो िचपकाएं। फोटो पर ह̂ता˘र न करЋ। 
 

डी) ज˵म ̼माण प̷ की ̂व-स˱यािपत फोटोकॉपी। 
 

ई) आव̀यक योˤयता और िकसी भी उ˧च योˤयता को ̼मािणत करन ेवाल ेशै̆ िणक ̼माण प̷ (̼माणप̷З) और/या माक̊शीट(माक̊शीटЗ) की ̂व-स˱यािपत फोटोकॉपी। 
 

एफ़) यिद लाग ूहो तो जाित ̼माण प̷ (अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित/अ˵य िपछड़ा वग)̊ की ̂व-स˱यािपत फोटोकॉपी। 

 

जी) यिद कोई अनभुव ̼माण प̷ हो तो उसकी ̂व-स˱यािपत फोटोकॉपी। 
 

एच) यिद लाग ूहो तो, ईड˸˽यएूस / पीड˸˽यबूी / छूट चाहन ेवाली मिहला / पवू ̊सिैनक / ̲ांसजЋडर के ̼माण प̷ की ̂व-स˱यािपत फोटोकॉपी। 
 

आई) यिद कोई अ˵य ̼ासिंगक द̂तावजे हЗ तो उनकी ̂व-स˱यािपत फोटोकॉपी। 
 

 िव̂ततृ भतЃ िव˙ापन के अं̪ जेी और िहदंी सं̂करणЗ मЋ िनदЌश और िवषय व̂त ुके िकसी भी िबदं ुपर कोई िवसगंित पाए जान ेकी қ̂थित मЋ, अं̪ जेी सं̂ करण मा˵य होगा। 

       

                

व҄रѼ ̼शासन िनयं̷ क 

 सीएसआईआर-राѻीय भौितक ̼योगशाला, 

नई िद˽ली 



 

 

 

 
प्रमाणपत्रों के लिए प्रारूपों की सूची 

 
 

प्रोफार्ाा प्रोफार्ाा का वििरण 

 
प्रोफॉर्ाा-I 

 
भारत सरकार के अधीन पदों पर ननयुक्तत के लिए आिेदन करने िािे अन्य वपछडा िर्ा 
(ओबीसी) के उम्र्ीदिारों द्िारा प्रस्तुत ककए जाने िािे प्रर्ाण पत्र का प्रारूप। 

 
प्रोफॉर्ाा-Iए 

ओबीसी उम्र्ीदिारों द्िारा (सरु्दाय प्रर्ाण पत्र के अनतररतत) प्रस्तुत की जाने िािी 
घोषणा का प्रपत्र। 

 
 

प्रोफॉर्ाा-II 

 
भारत सरकार के अधीन पदों पर ननयुक्तत के लिए आिेदन करने िािे अनुसूचित जानत 
और अनुसूचित जनजानत के उम्र्ीदिारों द्िारा प्रस्तुत ककए जाने िािे प्रर्ाण पत्र का 
प्रारूप। 

 
प्रोफार्ाा-III 

 
आचथाक रूप से कर्जोर िर्ा (ईडब्ल्यूएस) के उम्र्ीदिारों को आय एिं संपवि प्रर्ाण पत्र 
प्रस्तुत करना होर्ा। 

 
प्रोफॉर्ाा-IV 

 
ददव्यंर्ता  प्रर्ाण पत्र (अरं् विच्छेदन या अंर्ों के पूणा स्थायी पक्षाघात के र्ार्िों र्ें 
और अंधत्ि के र्ार्िों र्ें)  

प्रोफॉर्ाा-V 
 

ददव्यंर्ता प्रर्ाणपत्र (एकाचधक विकिांर्ताओं के र्ार्िों र्ें) 
 

प्रोफॉर्ाा-VI 
 

योग्यता प्रर्ाण पत्र (फॉर्ा V और VI र्ें उक््िखित र्ार्िों के अिािा अन्य र्ार्िों र्ें) 
 
 

प्रोफार्ाा-VII 

 
सीएसआईआर/ सरकारी संर्ठनों/ स्िायि ननकायों/ िैधाननक ननकायों/ विश्िविद्याियों/ 
सािाजननक क्षेत्र के उपक्रर्ों आदद र्ें ननयलर्त कर्ािारी के रूप र्ें कायारत उम्र्ीदिार के 
ननयोतता से 'अनापवि प्रर्ाण पत्र' का प्रारूप। 

 
प्रोफार्ाा-VIII 

 
विभार्ीय उम्र्ीदिारों द्िारा आयु र्ें छूट का दािा करने के लिए प्रस्तुत ककए जाने िािे 
प्रर्ाण पत्र का प्रारूप। 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

प्रोफॉमाा - I 
 

भारत सरकार के अधीन पदों पर ननयुक्तत के लिए आवेदन करने वािे 
अन्य पपछड़ा वर्ा के उम्मीदवारों द्वारा प्रस्तुत ककए जाने वािे प्रमाण पत्र का प्रारूप 

 
      यह प्रर्ाखणत ककया जाता है कक श्री/श्रीर्ती/कुर्ारी.......................................................... पुत्र/ 
पुत्री,....................................................................... र्ांि/ कस्बा, 
क्जिा/र्ंडि,................................................................. के ननिासी हैं और .............................................................. 
जानत से हैं, क्जसे भारत सरकार, सार्ाक्जक न्याय और अचधकाररता र्ंत्रािय के ददनांक ................................................. 
के संक्प संख्या ..................................................... के अंतर्ात वपछडा िर्ा के रूप र्ें र्ान्यता प्राप्त है।* और/या 
उनका पररिार सार्ान्यतः ..................................................राज्य/संघ राज्य क्षेत्र के 
............................................................................. क्जिा/र्ंडि र्ें ननिास करता है।  यह भी प्रर्ाखणत ककया जाता है 
कक िह भारत सरकार, कालर्ाक एिं प्रलिक्षण विभार् के ददनांक 8.9.1993 के कायाािय ज्ञापन संख्या 36012/22/93-
स्था. (एससीटी), ददनांक 9 र्ािा, 2004 के कायाािय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-स्था. (आरईएस), ददनांक 14 
अतटूबर, 2008 के कायाािय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-स्था. (आरईएस) और ददनांक 27 र्ई, 2013 के कायाािय 
ज्ञापन संख्या 36033/1/2013-स्था. (आरईएस) की अनुसूिी के कॉिर् 3 र्ें उक््िखित व्यक्ततयों/िर्ों (क्रीर्ी िेयर) स े
संबंचधत नहीं है। 
 
                                                                                                  
क्जिा र्क्जस् रेट/ उपायुत त 
ददनांक.............................................. 
                   
कायाािय की र्ुहर..................... 
 

* प्रर्ाण पत्र जारी करन ेिािे प्राचधकारी को भारत सरकार के संक्प का वििरण देना पड सकता है, क्जसर्ें अभ्यथी 
की जानत ओबीसी बताई र्ई है। 
** सर्य-सर्य पर संिोचधत। 
नोट: - यहां प्रयुतत िब्लद "सार्ान्यतः" का िही अथा होर्ा जो जनप्रनतननचधत्ि अचधननयर्, 1950 की धारा 20 र्ें है। 
 
$ अन्य वपछडा िर्ा प्रर्ाण पत्र जारी करने के लिए अचधकृत प्राचधकाररयों की सूिी अनुसूचित जानत/अनुसूचित जनजानत 
प्रर्ाण पत्र जारी करने के लिए अचधकृत प्राचधकाररयों के सर्ान होर्ी। 
 

1. जिलाजिकारी /अपर जिलाजिकारी /कलेक्टर/उपायुक्त/ अजिररक्त उपायुक्त/उप कलेक्टर/प्रथम शे्रणी वैिजिक मजिस्ट्र ेट/उप-मंडल 

मजिस्ट्र ेट(सब जडवीज़िल मजिस्ट्र ेट)/िालुका मजिस्ट्र ेट/काययकारी मजिस्ट्र ेट/अजिररक्त सहायक आयुक्त। (प्रथम शे्रणी वैिजिक मजिस्ट्र ेट 

के पद से िीचे का िही)ं। 

1. चीफ पे्रसीडेंसी मजिस्ट्र ेट/ एजडशिल चीफ पे्रसीडेंसी मजिस्ट्र ेट/पे्रसीडेंसी मजिस्ट्र ेट। 

2. रािस्व अजिकारी िो िहसीलदार के पद से िीचे का िही ंहो।ं 

3. उस के्षत्र का उप-मंडल अजिकारी िहां उम्मीदवार और/या उसका पररवार सामान्य रूप से रहिा है। 

4. प्रशासक/प्रशासक के सजचव/जवकास अजिकारी (लक्षद्वीप) 

 
 
 

 



 

 

 

प्रोफॉमाा - I-A 
 
 

अन्य पपछड़ा वर्ा के उम्मीदवार द्वारा प्रस्ततु ककया जान ेवािा घोषणापत्र का प्रारूप  

(जानत प्रमाण पत्र के अनतररतत) 
 
 

       र्ैं .................................................................... पुत्र/पुत्री श्री .................................................................. ननिासी र्ांि/ 

कस्बा/ िहर ...................................................................... क्जिा .......................................................... राज्य 

........................................................ एतद्द्िारा घोषणा करता हंू कक र्ैं ................................................................... जानत से हूूँ 

क्जसे कालर्ाक एिं प्रलिक्षण विभार् के कायाािय ज्ञापन सं    36102/22/93-स् था.(एससीटी) ददनांक  8 -9-1993 र्ें ननदहत 

आदेिों के अनुसार सेिाओं र्ें आरक्षण के प्रयोजनाथा भारत सरकार द्िारा वपछडा िर्ा के रूप र्ें र्ान्यता दी र्ई है।  यह भी 

घोवषत ककया जाता है कक र्ैं उपयुातत कायाािय ज्ञापन ददनांक 8-9-1993, कायाािय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-

स्था.(आरक्षण) ददनांक 9 र्ािा, 2004 और कायाािय ज्ञापन संख्या 36033/3/2004-स्था.(आरक्षण) ददनांक 14 अतटूबर, 

2008 और सर्य-सर्य पर संिोचधत अनुसूिी के कॉिर् 3 र्ें उक््िखित व्यक्ततयों/िर्ों (क्रीर्ी िेयर) से संबंचधत नहीं 

हंू। 

                 र्ैं यह भी घोषणा करता हंू कक र्ेरे र्ाता-वपता/अलभभािक की क्रीर्ी िेयर के लिए क्स्थनत/िावषाक 

आय की िता आिेदन की अंनतर् नतचथ तक ननधााररत सीर्ा के भीतर है। 

हस्ताक्षर....................................................... 

पूरा नार्.................................................... 

पता............................................................ 

स्थान:......................................................... 

 तारीि:..................................................... 
 
 

 

 
 



 

 

 

प्रोफॉमाा -II 
 

भारत सरकार के अधीन पदों पर ननयुक्तत के लिए आवेदन करने वािे अनुसूचचत जानत 
और अनुसूचचत जनजानत के उम्मीदवारों द्वारा प्रस्तुत ककए जाने वािे प्रमाण पत्र का प्रारूप 

 
      यह प्रर्ाखणत ककया जाता है कक श्री/श्रीर्ती/सुश्री*……………………………………. पुत्र/पुत्री* …………………………………….  
र्ांि/िहर*……………….. क्जिा/र्ंडि*………………….. राज्य/सघं राज्य क्षेत्र*………………………………. की ……………………. जानत/जनजानत* स े
संबंचधत है क्जसे ननम्नलिखित के तहत अनुसूचित जानत/अनुसूचित जनजानत* के रूप र्ें र्ान्यता प्राप्त है- 
@  संिैधाननक (अनुसूचित जानतयां) आदेि, 1950 

@  संिधैाननक (अनुसूचित जनजानतयाूँ) आदेि, 1950 

@  सिंैधाननक (अनसुूचित जानतयां) संघ राज्य के्षत्र आदेि , 1951 

@  सिंैधाननक (अनुसूचित जनजानतयाूँ) सघं राज्य के्षत्र आदेि, 1951 

 [अनसुूचित जानत और अनसुूचित जनजानत सूिी (संिोधन) आदेि, 1956; बम्बई पुनर्ाठन अचधननयर्, 1960, पंजाब पुनर्ाठन अचधननयर् , 
1966, दहर्ािि प्रदेि राज्य अचधननयर्, 1970 , पूिोिर के्षत्र ( पुनर्ाठन ) अचधननयर्, 1971, अनुसूचित जानत और अनुसूचित जनजानत आदेि 
(संिोधन) अचधननयर्, 1976, लर्जोरर् राज्य अचधननयर्, 1986, अरुणािि प्रदेि राज्य अचधननयर्, 1986 तथा र्ोिा, दर्न और दीि ( पुनर्ाठन 
) अचधननयर्, 1987 द्िारा यथा संिोचधत।] 
@  संविधान (जम्र् ूऔर कश्र्ीर) अनुसूचित जानत आदेि, 1956 
@ संिोचधत संविधान (अंडर्ान और ननकोबार द्िीप सर्ूह) अनसुूचित जनजानत आदेि , 1959  जो  अनुसूचित जानत और 
अनुसूचित जनजानत आदेि (संिोधन) आदेि  , 1976 द्िारा यथा संिोचधत   
@ संविधान ( दादर और नर्र हििेी ii) अनुसूचित जानत आदेि, 1962 
@  संविधान ( दादर और नर्र हिेिी) अनुसूचित जनजानत आदेि, 1962 
@ ,  संविधान (पांडडिेरी) अनुसूचित जानत आदेि, 1964 
@  संविधान (उिर प्रदेि) अनुसूचित जनजानत आदेि, 1967 
@  संविधान (र्ोिा, दर्न और दीि) अनसुूचित जानत आदेि देना, 1968 
@ संविधान (र्ोिा, दर्न और दद्िी) अनुसूचित जनजानत आदेि, 1968 
@ संविधान (नार्ािैंड) अनुसूचित जनजानत आदेि, 1970 
@  संविधान (लसक्तकर्) अनुसूचित जानत आदेि, 1978 
@  संविधान (लसक्तकर्) अनुसूचित जनजानत आदेि, 1978 
@  संविधान (जम्र् ूऔर कश्र्ीर) अनुसूचित जनजानत आदेि, 1989 
@  संविधान (अनुसूचित जानत) आदेि (संिोधन) अचधननयर्, 1990 
@  संविधान (अनुसूचित जनजानत) आदेि (संिोधन) अचधननयर्, 1991 
@  संविधान (अनुसूचित जनजानत) आदेि (दसूरा संिोधन) अचधननयर् िाही करना। 1991 
@  अनसुूचित जानत और अनुसूचित जनजानतयाूँ आदेि (संिोधन) अचधननयर् 2002 
@  संविधान (अनुसूचित जानतयां) आदेि (संिोधन) अचधननयर्, 2002 
@  संविधान (अनुसूचित जानत और अनुसूचित जनजानतयाूँ) आदेि (संिोधन) अचधननयर्, 2002 
@  संविधान (अनुसूचित जानतयां) आदेि (दसूरा सिंोधन) अचधननयर् , 2002 
@  संविधान (अनुसूचित जानत) आदेि (संिोधन) अचधननयर्, 2007 

 



 

 

 

% 2. अनुसूचित जानत/अनुसूचित जनजानत के व्यक्ततयों के र्ार्िे र्ें िारू् जो एक राज्य/संघ राज्य क्षेत्र प्रिासन से दसूरे र्ें 
प्रिास कर र्ए हैं, 

         यह प्रर्ाण पत्र श्री/श्रीर्ती*………………………………………………वपता/र्ाता श्री/श्रीर्ती/कुर्ारी* 
……………………………………………… के र्ािं/कस्बा*/क्षेत्र**क्जिा/र्ंडि*…………………….राज्य/संघ राज्य क्षेत्र*……………………………….के जो 
उस जानत/जनजानत* से संबचंधत हैं क्जसे राज्य/संघ राज्य क्षेत्र* र्ें अनुसूचित जानत/अनुसूचित जनजानत* के रूप र्ें 
र्ान्यता प्राप्त है, को ददनाकं…………………………………….को जारी अनुसूचित जानत/अनुसूचित जनजानत प्रर्ाण पत्र के आधार 
पर जारी ककया जाता है। 

 

%3. श्री/श्रीर्ती/सुश्री*……………………………………………………और/या* उनका/उनकी* पररिार सार्ान्यतः राज्य/ सघं राज्य क्षेत्र* के 
……………………….क्जिा/संभार्* के र्ांि/कस्बे*…………………….र्ें रहती है। 

हस्ताक्षर………………… 
**पद का नार्………………। 

 
(कायाािय की रु्हर के साथ) 

 
स्थान: ……............ 

ददनाकं: ………………………. 

राज्य/सघं राज्य क्षेत्र*.................... 
* * कृपया उन िब्लदों को हटा दें जो िारू् नहीं होते। 
@ कृपया विलिष्ट राष्रपनत आदेि उद्धतृ करें। 
% उस पैराग्राफ को हटा दें जो िारू् नही ंहोता 

नोट: यहां प्रयुतत िब्लद “सार्ान्यतः ननिास करते हैं” का िही अथा होर्ा जो जनप्रनतननचधत्ि अचधननयर्, 1950 की धारा 20 र्ें 
है। 

**अनुसूचित जाचत/अनुसूचित जनजाचत प्रमाण पत्र जारी करने हेतु अचिकृत प्राचिकाररय ों की सूिी 

 

1. जिलाजिकारी / उप जिलाजिकारी /कलेक्टर/उपायुक्त/ अजिररक्त उपायुक्त/उप कलेक्टर/प्रथम शे्रणी वैिजिक मजिस्ट्र ेट/उप-

मंडल मजिस्ट्र ेट(सब जडवीज़िल मजिस्ट्र ेट)/िालुका मजिस्ट्र ेट/काययकारी मजिस्ट्र ेट/अजिररक्त सहायक आयुक्त। (प्रथम शे्रणी 

वैिजिक मजिस्ट्र ेट के पद से िीचे का िही)ं। 

2. चीफ पे्रसीडेंसी मजिस्ट्र ेट/ एजडशिल चीफ पे्रसीडेंसी मजिस्ट्र ेट/पे्रसीडेंसी मजिस्ट्र ेट। 
3. रािस्व अजिकारी िो िहसीलदार के पद से िीचे का िही ंहो।ं 
4. उस के्षत्र का उप-मंडल अजिकारी िहां उम्मीदवार और/या उसका पररवार सामान्य रूप से रहिा है। 

5. प्रशासक/प्रशासक के सजचव/जवकास अजिकारी (लक्षद्वीप) 
 

चिप्पणी: िजमलिाडु राज्य के अिुसूजचि िििाजि के उम्मीदवारो ंको केवल रािस्व प्रभागीय अजिकारी से िारी 

िाजि प्रमाण पत्र प्रसु्ति करिा होगा। 
 
 
 



 

 

 

प्रोफॉमाा – III 
............................................सरकार 

(प्रमाणपत्र जारी करने वाले प्राचिकारी का नाम और पता) 

 

आचथिक रूप से कमज र वर्गों द्वारा प्रसु्तत चकया जाने वाला आय एवों सोंपचि प्रमाण पत्र 
 
 

प्रमाणपत्र सों...........................       चिनाोंक..................................... 

 

वर्ि............................... के चलए वैि 
 
यह प्रर्ाखणत ककया जाता है कक श्री/श्रीर्ती/कुर्ारी …………………………………….. पुत्र/पुत्री/पत्नी …………………………………….. 
ग्रार्/र्िी,........................... डाकघर, ...............क्षेत्र ……………………….. वपन कोड ……………………….. का स्थायी ननिासी है, क्जसका 
फोटो नीिे सत्यावपत है, आचथाक रूप स ेकर्जोर िर्ा से संबचंधत है, तयोंकक उसके/उसकी पररिार की सकि िावषाक आय* 
वििीय िषा के लिए 8 िाि रुपये (केिि आठ िाि रुपये) से कर् है। उसके/उसके पररिार के पास ननम्नलिखित र्ें से कोई भी 
संपवि नहीं है**: 

I. 5 एकड़ कृजि भूजम और उससे अजिक; 

II. 1000 वगय फीट और उससे अजिक का आवासीय फै्लट 

III. अजिसूजचि िगर पाजलकाओ ंमें 100 वगय गि और उससे अजिक का आवासीय भूखंड ; 

IV. अजिसूजचि िगर पाजलकाओ ंके अलावा अन्य के्षत्रो ंमें 200 वगय गि और उससे अजिक का आवासीय भूखंड। 

 
2. श्री/श्रीर्ती/सुश्री…………………………. जानत से संबचंधत हैं क्जसे अनुसूचित जानत, अनसूुचित जनजानत और अन्य वपछडा िर्ा 

(केन्रीय सूिी) के रूप र्ें र्ान्यता प्राप्त नहीं है। 

कायाािय की मुहर सहहत हस्ताक्षर................................................ 

नाम ............................................ ....... 

पिनाम................... ......................... 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

* नोट 1:    आय के सभी सभी स्रोत जैसे ितेन, कृवष, व्यिसाय, पेिा आदद िालर्ि ककया र्या है। 
**नोट 2:    आरक्षण का िाभ िेने िािे व्यक्तत के “पररिार” िब्लद के प्रयोजन र्ें उस व्यक्तत के र्ाता-वपता और 18 िषा से  

कर् आयु के  भाई-बहन तथा उसके पनत/पत्नी और 18 िषा से कर् आय ुके बच्ि ेभी िालर्ि हैं। 
***नोट 3:   ईडब्ल्यूएस क्स्थनत ननधााररत करन े के लिए भूलर् या संपवि धारण परीक्षण िारू् करत ेसर्य एक “पररिार” 

द्िारा विलभन्न स्थानों या विलभन्न स्थानों/िहरों र्ें धाररत संपवि को एक साथ जोड ददया र्या है। 

 



 

 

 

प्रोफॉमाा – IV 
प्रारूप – V 

चिव्ाोंर्गता प्रमाण पत्र 

(चवचे्छिन या अोंर्ग के पूरे स्थायी पक्षाघात के मामले या बौनेपन और नेत्रहीनता के मामले में) 

(प्रमाण-पत्र जारी करने वाले चिचकत्सा प्राचिकारी का नाम एवों पता) 
 

 
चनशक्त व्क्तक्त का 

हाल ही का पासप िि 

आकार का 

अनुप्रमाचणत फ ि  

(केवल िेहरे का) 

 
 

प्रमाण पत्र सों. ................................                                                           चिनाोंक: ………………….. 

  

यह प्रमाणणत ककया जाता है कक श्री/श्रीर्ती/कुर्ारी ............ पुत्र/पत्नी/पुत्री श्री .......................जन्र् नतचथ 
 (DD/MM/YYYY) आयु....... िषा, पुरुष/र्दहिा................. पंजीकरण संख्या................ स्थायी ननिासी 
र्कान नंबर.............िाडा/र्ाूँि/र्िी .............. डाकघर ............. क्जिा .............................. 
 राज्य क्जसकी तस्िीर ऊपर िर्ी है, र्ैंने ध्यान से जांि की है और र्ैं संतुष्ट हूूँ कक: 
 

(A) िह ननम्नलिखित का र्ार्िा है: 
• िोकोर्ोटर ददव् यांर्ता 
• बौनापन 

• अंधापन 

(कृपया िार्ू होने पर दटक करें) 
 

(B) उसके र्ार्िे र्ें ननदान है.............................. 
 

(1) उसे....... % (अंकों र्ें)..........  प्रनतित (िब्लदों र्ें) स्थायी िोकोर्ोटर ददव् यांर्ता/बौनापन/अंधापन है, 

उसके......  (िरीर का अंर्) के संबंध र्ें ददिाननदेिों के अनुसार...... (ददिाननदेिों की संख्या और जारी करने की तारीि 
ननददाष्ट की जानी है)। 

 



 

 

 

 

(2) आिेदक ने ननिास के प्रर्ाण के रूप र्ें ननम्नलिखित दस्तािेज जर्ा ककए हैं: 
 

दस्तावेज का प्रकार जारी करने की तारीख प्रमाण पत्र जारी करने वाि ेप्राचधकारी का पववरण 

   

 

 

(अचधसूचित चिककत्सा प्राचधकारी के अचधकृत 

                                                                                               हस्ताक्षरकताा के हस् ताक्षर और र्ुहर) 
 

 

क्जस व्यक्तत के पक्ष र्ें 
विकिांर्ता प्रर्ाण पत्र 

जारी ककया र्या है, 

उसके हस्ताक्षर/अंगूठे 

का जिशाि। 



 

 

 

प्रोफॉमाा – V 

 

प्रारूप-VI 

चिव्ाोंर्गता प्रमाण पत्र 

(एक से अचिक चिव्ाोंर्गता की क्तस्थचत में) [चनयम 18(1) िेखें] 

 (प्रमाण-पत्र जारी करने वाले चिचकत्सा प्राचिकारी का नाम एवों पता) 

 

 

जिशक्त व्यक्तक्त का 

हाल का पासपोटय 

आकार का 

अिुप्रजमि फोटो 

(केवल चेहरे का) 

 

 

 

प्रमाण पत्र सं. .............................…                                           जदिांक ................................................ 

 

 प्रमाजणि जकया िािा है जक मैंिे श्री/श्रीमिी/कुमारी .............................................................................. सुपुत्र/पत्नी/सुपुत्री 

................................................. िन्मजिजथ ..................................................... (जद/म/व) आयु ............................... विय पुरूि/ 

मजहला ................................................... पंिीकरण संख्या ........................................ ,िोजक मकाि िं. 

.................................................... वाडय/ गांव/ गली ........................................... डाकघर ................................. जिला 

.................................. राज्य................................................................ के स्थायी जिवासी हैं और जििकी फोटो ऊपर जचपकायी 

गई है, की साविािीपूवयक िांच की है और मैं संिुष्ट हं जक 

 

 

 

(क) वे एक से अजिक जद्वव्यांगिा से से पीज डि हैं। उिकी शारीररक जिशक्तिा / जदव्यांगिा का जदशाजिदेशो ं 

........................................................ (जदशाजिदेश संख्या और उिको िारी करिे की िारीख का उले्लख जकया  िाए) के 

अिुसार जिम्नजलक्तखि इंजगि जदव्यांगिाओ ंके जलए िांच जकया गया है और उसे जिम्नजलक्तखि सारणी में उपयुक्त जिशक्तिा के 

समक्ष दशायया गया है:- 



 

 

 

 

 

क्र. 

सों. 

चनशक्तता शरीर के प्रभाचवत अोंर्ग चनिान स्थायी शारीररक चिव्ाोंर्गता/ 

मानचसक चिव्ाोंर्गता (% में) 

1. गजि जवियक जदव्यांगिा @   

2. पेशा संबंिी कुपोिण    

3. अजभसाजिि कुष्ठ    

4. बौिापि    

5. प्रमक्तस्तष्कीय पक्षाघाि    

6. िेिाब के हमले में िले पीजड़ि    

7. अल्प दृजष्ट #   

8. अंिापि #   

9. बजिरिा £   

10. श्रवण जदव्यांगिा £   

11. वाक् एवं भािा संबंिी जदव्यांगिा    

12. बौक्तिक जदव्यांगिा    

13. जवश्ष्ष्ट अजभगम जदव्यांगिा    

14. ऑजटस्म से्पक्टरम जवकार    

15. मािजसक बीमारी    

16. जचरकाजलक िंजत्रका संबंिी जवकार    

17. मल्टीपल से्लरोजसस    

18. पाजकय न्सि बीमारी    

19. हेमोजफजलया    

20. थेलेसेजमया    

21. जसकल सेल बीमारी    

 

(ख) उपयुयक्त के अिुसार, उिके स्थायी शारीररक जिशाक्किा (जदशाजिदेशो ंकी संख्या एवं िारी करिे की जिजथ का उले्लख करें ) का कुल मूल्ांकि 

जिम्नािुसार है- 

अंको ंमें ..............................................प्रजिशि 

शब्ो ंमें .....................................................................प्रजिशि 

 

2. उपयुयक्त क्तस्थजि प्रगामी है / गैर-प्रगामी है/ इसमें सुिार होिे की संभाविा है/ सुिार होिे की संभाविा िही ंहै। 



 

 

 

 

3. जिशक्तिा का पुिः जििायरण: 

(i) आवश्यक िही ंहै, अथवा 

(ii) ………….. विय .................. माह के पश्चाि् पुिः जििायरण की जसफाररश की िािी है और इसजलए यह प्रमाणपत्र ........................... 

(िारीख) ......................... (माह) ...................... (विय) िक मान्य रहेगा। 

@ उदाहरणिः   बाएं/दाएं/ दोिो ंबाहें/ टागें 

#  उदाहरणिः   एक आँख/ दोिो ंआंखे 

(  उदाहरणिः   बाएं/दाएं/ दोिो ंकाि 

 

 

4. अभ्यथी िे आवास प्रमाण पत्र के रूप में जिम्नजलक्तखि दस्तावेि प्रसु्ति जकए हैं:- 

 

िस्तावेज का 

स्वरूप 

जारी करने की 

तारीख 

प्रमाण-पत्र जारी करने वाले 

प्राचिकारी का ब्यौरा 

 

 

5. जचजकत्सा प्राजिकारी का हस्ताक्षर एवं मुहर) 

 

   

सिस्य का नाम एवों मुहर सिस्य का नाम एवों मुहर अध्यक्ष का नाम एवों मुहर 

 

 

 

 

उस व्यक्तक्त के हस्ताक्षर / 

अंगूठे की छाप जिसके जलए 

जिः शक्तिा प्रमाणपत्र िारी 

जकया गया है 

 



 

 

 

प्रोफॉमाा – VI 

 

प्रारूप-VII – चिव्ाोंर्गता प्रमाण पत्र 

(प्रपत्र V और VI में उक्तिक्तखत मामल ों क  छ ड़कर) 

(प्रमाण-पत्र जारी करने वाले चिचकत्सा प्राचिकारी का नाम एवों पता) 

 

 

जिशक्त व्यक्तक्त का हाल ही 

का पासपोटय आकार का 

अिुप्रजमि फोटो (केवल 

चेहरे का) 

 

 

प्रमाण पत्र सं. ..............................................                    जदिांक ................................................. 

 

 

1. प्रमाजणि जकया िािा है जक मैंिे श्री/श्रीमिी/कुमारी .............................................................................. सुपुत्र/पत्नी/सुपुत्री ................................................. 

िन्मजिजथ ..................................................... (जद/म/व) आयु ............................... विय पुरूि/ मजहला ................................................... पंिीकरण संख्या 

........................................ , िोजक मकाि िं. .................................................... वाडय/ गांव/ गली ........................................... डाकघर ................................. 

जिला .................................. राज्य................................................................ के स्थायी जिवासी हैं और जििकी फोटो ऊपर जचपकायी गई है, की 

साविािीपूवयक िांच की है और मैं संिुष्ट हं जक वे ...................................................................... जदव्यांगिा से पीड़ीि हैं। उिकी शारीररक जिशक्तिा / 

जदव्यांगिा का जदशाजिदेशो ं ........................................................ (जदशाजिदेश संख्या और उिको िारी करिे की िारीख का उले्लख जकया  िाए) के 

अिुसार जिम्नजलक्तखि इंजगि जिशक्तिाओ ंके जलए मूल्ांकि जकया गया है और उसे जिम्नजलक्तखि सारणी में उपयुक्त जिशक्तिा के समक्ष दशायया गया 

है:- 



 

 

 

 

क्र. 

सं. 

जिशक्तिा शरीर के प्रभाजवि अंग जिदाि स्थायी शारीररक क्षजि/ मािजसक जदव्यांगिा 

(% में) 

1. गजि जवियक जदव्यांगिा @   

2. पेशा संबंिी कुपोिण    

3. अजभसाजिि कुष्ठ    

4. प्रमक्तस्तष्कीय पक्षाघाि    

5. िेिाब के हमले में िले पीजड़ि    

6. अल्प दृजष्ट #   

7. बजिरिा £   

8. श्रवण जदव्यांगिा £   

9. वाक् एवं भािा संबंिी जदव्यांगिा    

10. बौक्तिक जदव्यांगिा    

11. जवश्ष्ष्ट अजभगम जदव्यांगिा    

12. ऑजटस्म से्पक्टरम जवकार    

13. मािजसक बीमारी    

14. जचरकाजलक िंजत्रका संबंिी जवकार    

15. मल्टीपल से्लरोजसस    

16. पाजकय न्सि बीमारी    

17. हेमोजफजलया    

18. थेलेसेजमया    

19. जसकल सेल बीमारी    

 

(कृपया उि जिशक्तिाओ ंको काट दें िो लागू ि हो)ं 

 

2. उपयुयक्त क्तस्थजि प्रगामी है / गैर-प्रगामी है/ इसमें सुिार होिे की संभाविा है/ सुिार होिे की संभाविा  िही ंहै। 

3. जिशक्तिा का पुिः जििायरण: 

(i) आवश्यक िही ंहै, अथवा 

(ii) ………….. विय .................. माह के पश्चाि् पुिः जििायरण की जसफाररश की िािी है और इसजलए यह प्रमाणपत्र ........................... (िारीख) ......................... 

(माह) ...................... (विय) िक मान्य रहेगा। 



 

 

 

 

@ उदाहरणिः            बाएं/दाएं/ दोिो ंबाहें/ टागें 

#  उदाहरणिः    एक आँख/ दोिो ंआंखे 

£ उदाहरणिः    बाएं/दाएं/ दोिो ंकाि 

 

4. अभ्यथी िे आवास प्रमाण पत्र के रूप में जिम्नजलक्तखि दस्तावेि प्रसु्ति जकए हैं:- 

 

दस्तावेि का स्वरूप िारी करिे की िारीख प्रमाण-पत्र िारी करिे वाले प्राजिकारी का ब्यौरा 

   

 

 

(अजिसूजचि जचजकत्सा प्राजिकारी द्वारा प्राजिकृि हस्ताक्षरकिाय) 

(िाम और मुहर) 

 

 

प्रजिहस्ताक्षर 

 

{यजद प्रमाणपत्र ऐसे जचजकत्सा अजिकारी द्वारा िारी जकया गया है 

िो सरकारी अजिकारी (मुहर के साथ) िही ंहै, िो 

मुख्य जचजकत्सा अजिकारी/ जचजकत्सा अिीक्षक/ 

सरकारी अस्पिाल के अध्यक्ष के प्रजिहस्ताक्षर एवं मुहर} 

 

 

उस व्यक्तक्त के हस्ताक्षर / 

अंगूठे की छाप जिसके 

जलए जदव्यांगिा प्रमाणपत्र 

िारी जकया गया है 

 

हटप्पणीीः यदद प्रर्ाणपत्र ऐसे चिककत्सा अचधकारी द्िारा जारी ककया र्या है जो सरकारी अचधकारी नहीं है, तो यह क्जि े
के रु्ख्य चिककत्सा अचधकारी द्िारा प्रनतहस्ताक्षररत होने पर ही िैध होर्ा। 

  

हटप् पणी:  रू्ि ननयर् सार्ाक्जक न् याय और अचधकाररता रं्त्रािय द्िारा अचधसूिना संख् या 489, ददनाकं 15.06.2017 के 
र्ाध् यर् से भारत के राजपत्र र्ें प्रकालित ककए र्ए थ।े  

 



 

 

 

 

प्रोफॉमाा-VII 
 

सीएसआईआर/सरकारी संर्ठनों/स्वायत्त ननकायों/सापंवचधक ननकायों/पवश्वपवद्याियों/सावाजननक क्षेत्र के 
उपक्रमों आहद में ननयलमत कमाचारी के रूप में काम कर रहे उम्मीदवार के ननयोतता से 'अनापपत्त प्रमाण 

पत्र' का प्रारूप 
 

(संस्थान/जारी करने वािे प्राचधकरण का िेटर हेड) 
 
क्रमांक ……………                                              हदनांक: [DD/MM/YYYY] 
 

पवज्ञापन संख्या [पवज्ञापन संख्या] के लिए आवेदन करने हेतु अनापपत्त प्रमाण पत्र 
 

यह प्रर्ाखणत ककया जाता है कक डॉ./श्री/सुश्री [कर्ािारी का पूरा नार्], [पदनार्], इस विभार्/संर्ठन के 
स्थायी/ननयलर्त कर्ािारी हैं और [िालर्ि होने की तारीि] से [ितार्ान पद] के पद पर कायारत हैं। 
 
इस विभार्/संर्ठन को विज्ञापन संख्या [विज्ञापन सखं्या] ददनांक [विज्ञापन की तारीि] के र्ाध्यर् से विज्ञावपत 
पद [पोस्ट कोड/पद] के लिए उनके आिेदन पर कोई आपवि नहीं है। इस विभार्/संर्ठन को डॉ./श्री/सुश्री [कर्ािारी 
का नार्] के ियन प्रकक्रया र्ें भार् िेने या नए पद पर उपयुातत रोजर्ार के लिए वििार ककए जाने पर कोई 
आपवि नहीं है। 
 
यह भी प्रर्ाखणत ककया जाता है कक डॉ./श्री/सुश्री [कर्ािारी का पूरा नार्] ितार्ान र्ें िारू् आिरण ननयर्ों के तहत 
ककसी भी दंड के अधीन नहीं हैं और डॉ./श्री/सुश्री [कर्ािारी का पूरा नार्] न तो ननिंबबत हैं, और न ही इस प्रर्ाण 
पत्र जारी होने की तारीि तक उनके खििाफ कोई सतका ता, अनुिासनात्र्क, या आपराचधक र्ार्िे िंबबत हैं। 
उनके ियन की क्स्थनत र्ें, उन्हें एक र्हीने र्ें कायारु्तत कर ददया जाएर्ा। यह प्रर्ाण पत्र आिेदक के अनुरोध 
पर उतत विज्ञापन के लिए आिेदन करने के उद्देश्य से जारी ककया र्या है। 
 
स्थान: ........................ 
 
 

[पवभार्/संर्ठन का नाम] के लिए, 
 

[जारी करने िािे प्राचधकरण के हस्ताक्षर] 
[जारी करने िािे प्राचधकरण का नार्] 

[जारी करने िािे प्राचधकरण का पदनार्] 
[आचधकाररक रु्हर/स्टाम्प] 

[संपका  जानकारी] 
[विभार्/संर्ठन का पता] 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

प्रोफॉमाा-VIII 
 

 

आयु में छूट का दावा करने के लिए पवभार्ीय उम्मीदवारों/कमाचाररयों द्वारा प्रस्तुत ककया  

जाने वािा प्रमाण पत्र का प्रपत्र 

 

(संस्थान/जारी करने वािे प्राचधकारी का िटेर हेड) 
 

 

क्रमांक ……………                                             हदनांक: [DD/MM/YYYY] 

 

 

पवज्ञापन संख्या के पवरुद्ध आवेदन करने के लिए आयु में छूट का दावा करने हेतु प्रमाण पत्र 

 

यह प्रर्ाखणत ककया जाता है कक डॉ./श्री/सुश्री …………………………… श्री………………………. के पुत्र/पुत्री/पत्नी………….……………………. 
(संस्थान का नार्) के ननयलर्त रूप से ननयुतत कर्ािारी हैं और उनके द्िारा अिचध के दौरान ककए र्ए कताव्य 
इस प्रकार हैं: 
(i) ……………………………………………………….. 

(ii) ……………………………………………………….. 

(iii) ……………………………………………………….. 

 

प्रर्ाखणत ककया जाता है कक: 
 

*(क) डॉ./श्री/सुश्री ............................................... के पद पर ………………………… (संस्थान का नार्) र्ें 
.......................... से ......................... तक स्थायी रूप से कायारत हैं। 

 

अथिा 
 

*(ि) डॉ./श्री/सुश्री………………………… ........................... के पद पर ………………………. (संस्थान का नार्) र्ें.............. से 
.................. तक ननयलर्त आधार पर िर्ातार अस्थायी सेिा र्ें हैं। 

* जो िारू् न हो उसे काट दें। 

 

 

स्थान: ........................ 
 

 

[संस्थान का नाम] के लिए, 
[जारी करने िािे प्राचधकारी के हस्ताक्षर] 

[जारी करने िािे प्राचधकारी का नार्] 
 [जारी करने िािे प्राचधकारी का पदनार्] 

[सरकारी रु्हर/स्टाम्प] 
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